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1. INTRODUCAO

O Centro Universitario Curitiba, € um estabelecimento de Ensino Superior com limite
de atuacéo territorial circunscrito ao Estado de Parana, com sede na Rua Chile — n°
1678, Bairro Reboucas, CEP 80.220-181, Curitiba/PR, mantido pela Sociedade de
Educacao Superior e Cultura Brasil S.A.

Foi autorizado e € mantido regularmente pelos seguintes atos:

Quadro 1 - Atos autorizativos Centro Universitario Curitiba

Ato Decreto/Portaria

Decreto n°® 30.335, de 24 de dezembro de 1951, publicado em

Credenciamento 27/12/1951, secdo 1, pag. 18804

Portaria n°® 477, de 18 de maio de 2007, D.O.U. n° 96, de

Recredenciamenta 21/05/2007, sec&o 1, pag. 7

Portaria n°® 625, de 17 de maio de 2012, D.O.U. n° 96, de

REEIEEr CIEMmEs 18/05/2012, segdo 1, pag. 23

Credenciamento Lato Sensu | Portaria n® 789, de 26 de junho de 2017, D.O.U. n® 121, de
EAD 27/06/2017, secdo 1, pag. 22

Portaria n® 918, de 15 de agosto de 2017, D.O.U. n° 157, de

Cizalenelameris B0 16/08/2017, secdo 1, pag. 14

Portaria n® 670, de 22 de marco de 2019, D.O.U. n° 57, de
25/03/2019, sec¢édo 1, pag. 57

Fonte: elaborado pela CPA/IES.

Recredenciamento

A IES é referéncia na qualidade de ensino e empregabilidade de seus estudantes ha
71 anos. O compromisso e a responsabilidade de todos que fazem parte desta
instituicdo de ensino superior é buscar permanentemente a exceléncia nas areas de

ensino, pesquisa e extensao.

A evolucao pode ser observada em funcao da ampliacéo da oferta de cursos, com um
portfélio diverso e de acordo com as demandas do mercado. Atualmente composto
por 28 cursos de graduacdo na modalidade presencial. No ambito da pos-graduacéao

sdo 70 cursos lato sensu ofertados na modalidade a distancia e 55 cursos lato sensu
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presenciais. A comunidade académica € composta por 6.029 discentes, 265 docentes

e 400 Técnicos Administrativos.

A cultura avaliativa € um dos pilares da instituicdo, que pode ser observada a partir
dos indicadores dos processos de autoavaliacdo, permitindo a manutencéo ciclica,
continua e evolutiva, para proporcionar conhecimento sobre a IES, e identificar as

causas das suas fragilidades e as potencialidades.

Os critérios de avaliagdo sado divulgados, permitindo aos principais atores, e
prestadores de servicos estudantis estabelecerem suas diretrizes de atuacéo,
capacitacdo e aperfeicoamento em funcdo dos resultados que contribuem para
praticas e caminhos académicos norteadores. Os coordenadores de curso apropriam-
se dos dados como insumos para a construcao dos planos de acdo como ferramenta

gue da suporte ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

A CPA segue exercendo sua autonomia e atua como intermediador entre a
comunidade académica e a alta gestéo institucional, organizando e encaminhando os
indicadores advindos da pesquisa para disseminacao entre os dirigentes da IES e o0s
coordenadores de curso, que tém apoiado a comissdo, nas estratégias de
engajamento da comunidade académica e disseminacao dos resultados das préticas

avaliativas.

Este relatorio apresenta os resultados obtidos pelo processo de Avaliacéo Institucional
do Ano Base 2021, atendendo as orientacdes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES
n° 065, do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES), instituido
pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
AUTOAVALIACAO

Ao longo dos ultimos anos, a CPA do UniCuritiba tem se estruturado de acordo com
as exigéncias legais vigentes e atuado como suporte ao planejamento da instituicao
em suas diferentes dimensdes e niveis da estrutura. Durante esse tempo decorrido,
desenvolvendo processos de avaliagcdo, a comissédo tem obtido apoio de todos os
niveis da instituicdo. Dessa forma, a cultura da avaliagdo vem sendo continuamente
assimilada e ampliada, permitindo que os processos avaliativos possam fazer parte
do cotidiano da vida académica, tornando-se dimensdo constitutiva da rotina

académica em qualquer que seja a sua feicao.

A CPA realiza reunides ordinarias semestrais, assim como, quando necessario, reline-
se com grupos especificos para a discussado de tematicas referentes aos processos
de avaliacdo, bem como dos resultados de avaliacbes internas e externas e
acompanhamento de acbes decorrentes desses processos. A sistematizacado dos
resultados dos processos de avaliagdo € realizada a partir dos diferentes relatérios
construidos a partir da aplicacdo de questionarios, relatérios desenvolvidos pelos

diferentes cursos e outros instrumentos disponiveis.

A articulagdo com o planejamento estratégico tem se consolidado na medida em que
os resultados de avaliacdo sdo apresentados as equipes de gestdo do UniCuritiba
que, que, de posse dos diagnosticos, podem planejar acbes para buscar 0s
indicadores de manutencéo para suas fortalezas e aproveitarem as oportunidades de
melhorias identificadas. Os relatorios séo divulgados aos participantes dos diferentes
segmentos e setores para que sirvam de apoio ao planejamento. Além desse esforco,

no website institucional sao publicizados os resultados do processo de autoavaliacao.

Por meio da divulgacédo dos resultados, sao elaborados planos de agéo, a fim de
identificar as acdes de melhoria nos cursos oferecidos pela instituicdo, bem como nos

servigos oferecidos pela instituicao.

10
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3. METODOLOGIA

O processo de autoavaliacdo fundamenta-se em uma concepcdo formativa de
avaliacdo, cujos dados sdo coletados por meio de questionarios com perguntas
guantitativas e qualitativas. Os resultados sao fornecidos pelo setor de Pesquisa e
Estratégia da Anima e todo o processo desde a sensibilizacdo a participacéo até os
resultados das avaliagGes séo divulgados para a comunidade académica. Outro ponto
de destaque trata da seguranca sobre o sigilo das respostas da pesquisa e da adesao
voluntaria ao processo, assegurada toda a liberdade de critica aos respondentes para
garantir a obtencao de resultados fidedignos.

Os discentes e docentes da graduacédo, e a comunidade académica proveniente dos
programas de pds-graduacdo, além do corpo técnico-administrativo participam da
Autoavaliacao Institucional com periodicidades e instrumentos especificos para cada
publico. Ha também a pesquisa de satisfacéo, por meio de instrumento aplicado junto
aos embaixadores estudantis eleitos nos semestres vigentes, construido a partir dos
resultados obtidos com as pesquisas aplicadas aos discentes que representam para
gue os pontos de atencdo sejam aprofundados e tratados, conforme necessidade,

pelas coordenacdes de curso.

Todo o processo de avaliacdo da IES ocorre de acordo com o previsto no calendario
académico, onde sao destacados os periodos em que acontecera a avaliacdo. Desta
forma, alunos, professores e colaboradores tém ciéncia do periodo em que ocorrera

a avaliacao.

A CPA avalia a necessidade de revisdo dos instrumentos existentes, com objetivo de
atualiza-los e assegurar que as questdes possam aferir as diferentes percepc¢des da

comunidade académica e administrativa acerca da institui¢cao.

Cientes da importancia de atribuir sentido e significado aos dados coletados, uma
andalise qualitativa € realizada pelas coordena¢fes de curso, gestdo institucional e

lideres administrativos.
11
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A sensibilizacdo dos atores € realizada semestralmente. Ao longo dos anos de os
processos de sensibilizagdo séo realizados contando com a producao de material de
comunicacao (criacdo de artes, posts nas redes sociais institucionais, elaboracao de
cards, e-mails marketing direcionados, mensagens de texto SMS, articulagdo com
diretores, gerentes, coordenadores de curso e professores). Utilizaram-se,
prioritariamente, recursos eletrénicos em todos os portais de acesso de alunos,

professores e corpo técnico administrativo.

Como forma de amplificar sua comunicacdo com a comunidade interna, a IES também
utiliza, sempre que possivel, a comunica¢do impressa, por meio de cartazes e/ou
folhetos ou informacgbes estrategicamente posicionadas nos campi em recursos
eletrbnicos disponiveis, quando € o caso. Os cartazes sdo fixados em murais
disponiveis em todas as unidades fisicas da IES, garantindo facil acesso a informacéao
a todos os seus estudantes, docentes e colaboradores técnico-administrativos. Da
mesma forma, os folhetos sédo produzidos e distribuidos nas unidades fisicas a toda

comunidade interna.
3.1. INSTRUMENTOS UTILIZADOS

O processo de autoavaliagdo no UniCuritiba € realizado na graduacéo, extensdo e
pés-graduacdo Lato Sensu, tanto na modalidade presencial quanto a distancia e
oportuniza a participacdo de alunos ativos, sempre em um processo voluntario que
garante o anonimato. Todo esse exercicio € conduzido objetivando o aprimoramento

da gestdo académica, administrativa e a qualidade do ensino.

Cientes da relevancia que os instrumentos de coleta tém nos processos de
autoavaliacdo, no periodo antecessor a aplicacdo, todos passam por uma verificagao.
Assim, a construcdo destes, acontecem de forma reflexiva e participativa, até a
obtencdo de um formato que atende as necessidades institucionais e as
caracteristicas do publico-alvo do processo avaliativo. Os instrumentos aplicados em

2021 foram os seguintes:

12
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Figura 1 — Questionério aplicado aos alunos dos cursos de graduagé&o 2021-1

anima

EDUCACAO

AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021-1

QUESTIONARIO GRADUAGAO (70 a 28/05)

:: DIMENSAO DOCENTE ::
O que dizer sobre dos(as) seus(suas) professores(as). Qual o seu nivel de percepgdo em
relagéo a(as):
1. As aulas ministradas em ambiente virtual
2. Estratégias didaticas utilizadas pelos(as) professores(as)
3. Forma com que os(as) professores(as) se relacionam com os(as) alunos(as)
Em relacdo as sequintes afirmacdes, o quanto vocé concorda com:
4. As relagoes professor-aluno ao longo do curso estimulam vocé a estudar e
aprender
5. As avaliagbes de aprendizagem realizadas pelos(as) professores(as) sdo
compativeis com os conteudos ou temas trabalhados por eles(as)
6. Os(as) professores(as) demonstram dominio dos contetidos abordados nas UCs
7. Os(as) professores(as) incentivam vocé a ir além do que foi lecionado

8. Os(as) professores(as) demonstram interesse pelo seu sucesso

:: DIMENSAO CURSO ::
Antes de tudo, conta pra gente: Qual é seu nivel de percepgdo em relagdo a(ao):
9. Relevancia e dos conteudos e competéncias trabalhadas no seu curso
10.Qualidade dos servigos prestados pelos(as) coordenadores(as) que dao suporte
a vocé (por exemplo: pessoal administrativo, atendimento, canais digitais)
11.Coordenador(a) do curso

Queremos saber o que vocé acha do seu curso ha IES! Em relagéo as seguintes afirmagdes, o
quanto vocé concorda com:

12.0 curso propicia boas experiéncias de aprendizagem inovadoras

13.0 curso contribui para o desenvolvimento de uma consciéncia ética para o seu
exercicio professional

14.0 curso contribui para vocé ampliar sua capacidade de comunicacéo escrita

15.0 curso contribui para vocé ampliar sua capacidade de resolver problemas

16.0 curso promove integragdo de conteudos

13
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anima

EDUCACAD
17.A |ES oferece oportunidades para os estudantes superarem dificuldades
relacionadas ao processo de aprendizagem
18.As atividades académicas desenvolvidas possibilitam refletir, ampliar a
convivéncia e promover o respeito a diversidade
Um primeiro passo na sua vida professional...
19.Vocé faz estagio atualmente?
20.Voce trabalha atualmente?
21.0 seu trabalho esta relacionado a sua area de atuacao?
E qual o seu nivel de satisfagdo em relagdo:
22.A aplicabilidade dos contelidos ofertados no curso para a sua atuagio
professional?
23.As oportunidades que a IES oferece em relagdo a carreira, estagios e
conhecimento sobre o mercado de trabalho
Em relagdo as seguintes afirmagoes, o quanto vocé concorda com:
24.0 meu curso € bem visto por empresas e instituicoes que oferecem estagios na
area
25.A IES oferece oportunidades para os estudantes participarem de experiéncias
internacionais
26.E agora fala um pouco pra gente: quais sao os pontos mais bacanas oferecidos
pela IES para ajudar vocé no prepare para o mercado de trabalho? (ABERTA)
27 .E quais pontos vocé acha que ainda da para melhorar? (ABERTA)

:: ATENDIMENTO ::
Sobre o atendimento da IES, qual o seu nivel de satisfagdo em relagdo a(as):
28.Clareza com que as informagdes sao transmidas pela IES
29.Disponibilidade dos funcionarios para tirar duavidas administrativas
(CAA/CAC/Coordenacoes)
30.Disponibilidade dos funcionarios para tratar de questdes académicas
(Coordenador de curso)
31.E, de novo, queremos ouvir vocé: Quais sdo os pontos fortes do atendimento da
IES?

32.E quais pontos vocé acha que podem ser melhorados?

Fonte: elaborado pela CPA/IES.

14
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Figura 2 — Questionério aplicado aos alunos dos cursos de pds-graduacéo 2021-1

aniMma

EDUCACAD

AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2021-1

QUESTIONARIO POS-GRADUAGAO (13 a 31/05)

:: CURSOS DO LEGADO ::

1.
2

Os professores relacionam os contetidos com a pratica profissional?

O conteudo ministrado possibilitou o aprofundamento do seu conhecimento na
area do curso?

As metodologias aplicadas pelos professores nas aulas facilitaram o seu
aprendizado?

A coordenacao do curso esteve disponivel para orientagdo e esclarecimento de
davidas?

O ULife aluno e demais sistemas (sala de aula virtual | Bibliotecas | Zoom) séo

de facil navegacao?

. Os canais de atendimento (Fale com a gente | Central de atendimento telefonico)

foram eficazes na resolugao das demandas apresentadas?

:: CURSOS HIBRIDOS ::

7.
8.

O(a) mentor(a) o apoiou no seu percurso de aprendizagem?
O conteudo disponibilizado no ambiente digital possibilitou o aprofundamento do

seu conhecimento na area do curso?

. O nanodegree experience (problematizagao, viagem e plenaria) proporcionou a

integracé@o dos conteudos do modulo?

10.As usabilidades do Ulife favorecem sua experiéncia de aprendizagem?

11.0s canais de atendimento (Fale com a gente | Central de atendimento telefonico)

foram eficazes na resolugdo das demandas apresentadas?

12.0 Ulife aluno e demais sistemas (Sala de aula virtual | Bibliotecas | Zoom) sao

de facil navegacao?

13.0 encontro com o professor especialista do nanodegree possibilitou um grau

maior de entedimento do tema e a solugdo de suas duvidas sobre o conteudo?

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 3 — Questionario aplicado aos alunos dos cursos de graduacéo 2021-2

aniMma

EDUCACAO
AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2021-2

QUESTIONARIO GRADUAGAO (08 a 22/11)

1 NPS ::

01. Qual a probabilidade de vocé recomendar a IES a amigos e familiares?
ATENGAO: Utilize a escala de 0 a 10, em que 0 = “Definitivamente ndo recomendaria”e 10 =
“Definitivamente recomendaria.”

01.02. Por favor, indique as principais razées que justificam o valor que vocé atribuiu

na questao anterior. (ABERTA)

:: DIMENSAO DOCENTE ::
Em relacao aos aspectos abaixo, sinalize o seu grau de satisfagdo com a condugao do(a)
professor(a):
Caso vocé ndo se enquadre na questdo, ou saiba ou ndo tenha elementos suficientes para
respondeé-ia, use a opgdo “Nao sei avaliar/ndo se aplica”.

1. Qualificagdo do(a) professor(a)

2. Estratégias didaticas utilizadas pelo(a) professor(a)

3. Forma com que o(a) professor(a) se relaciona com os(as) alunos(as)
Em relacdo aos aspectos abaixo, sinalize o seu grau de concordancia com a condugido
do(a) professor(a):

4. As relagoes professor-aluno ao longo do curso estimulam vocé a estudar e

aprender

5. As avaliagbes de aprendizagem realizadas pelo(a) professor(a) sdo compativeis
com os conteudos ou temas trabalhados por ele(a)
O(a) docente demonstra dominio dos conteudos abordados nas disciplinas
O(a) docente incentiva vocé a ir além do que foi lecionado

O(a) docente demonstra interesse pelo seu sucesso

© o N

As avaliagOes de aprendizagem realizadas pelo(a) professor(a) sdo compativeis
com os conteudos ou temas trabalhados por ele(a)

10. Gostaria de comentar algo em relacao ao(a) professor(a)? (ABERTA)
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:: DIMENSAO CURSO ::
Em relacdo ao curso, sinalize o seu grau de concordancia nos seguintes aspectos:
Caso vocé ndo se enquadre na questdo, ou saiba ou ndo tenha elementos suficientes para
responaé-ia, use a opgdo “Nao sei avaliar/ndo se aplica”.
1. O curso promove interdisciplinaridade
2. Ha aplicabilidade dos conteudos ofertados no curso para a sua atuacado
professional
3. Esta satisfeito com a qualidade e relevancia dos contelidos e competéncias
trabalhadas no seu curso
O curso propicia experiéncias de aprendizagem inovadoras
O curso contribui para vocé ampliar sua capacidade de Comunicacao escrita

O curso contribui para vocé ampliar sua capacidade de Comunicacéo oral

U

O curso contribui para o desenvolvimento de uma consciéncia ética para o seu

exercicio professional

8. A IES oferece oportunidades para os estudantes superarem dificuldades
relacionadas ao processo de aprendizagem

9. As atividades académicas desenvolvidas possibilitaram refletir, ampliar a
convivéncia e promover o respeito a diversidade

10.0 meu curso & bem-visto por empresas instituicdes que oferecem estagios na

area

11.Gostaria de comentar algo em relagao ao curso? (ABERTA)

:: DIMENSAO COORDENADOR(A) ::
Em relacao ao coordenador(a), sinalize o seu grau de satisfacdo quando aos seguintes
aspectos:
Caso vocé ndo se enquadre na questdo, ou saiba ou ndo tenha elementos suficientes para
respondé-la, use a opgdo “Nao sei avaliar/ndo se aplica’.

1. Trabalho do(a) Coordenador(a) de Curso

2. Qualificagdo dos funcionarios para tartar de questoes académicas

(Coordenador(a) de Curso)
3. Gostaria de comentar algo em relacao ao(a) coordenador(a)? (ABERTA)
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:: DIMENSAO VIDA E CARREIRA ::

1. Vocé faz estagio atualmente?

2. Voce trabalha atualmente?

3. O seu trabalho ou estagio esta relacionado a sua area de estudo?

4. Vocé esta satisfeiro, com as oportunidades que a IES oferece em relagéo a
carreira, estagios e conhecimento sobre o mercado de trabalho?

5. Gostaria de comentar algo em relacao as oportunidades que a |IES oferece?
(ABERTA)

:: DIMENSAO ATENDIMENTO ::

Em relagdo ao atendimento, sinalize o seu grau de satisfagcdo nos seguintes aspectos:

Caso vocé ndo se enquadre na questdo, ou saiba ou ndo tenha elementos suficientes para

respondé-la, use a opgdo “N&o sei avaliar/ndo se aplica”.

6.
7.

Clareza com que as informagoes sao transmidas pela IES

Disponibilidade dos funcionarios para tirar davidas administrativas

Qualidade dos colaboradores(as) que dao suporte a vocé (por exemplo: pessoal

administrativo, atendimento, canais digitais)

8.

Gostaria de comentar algo em relagao ao atendimento? (ABERTA)

:: DIMENSAO SISTEMAS ONLINE ::

Em relagdo aos sistemas online, sinalize o seu grau de satisfacao nos seguintes

aspectos:
Caso vocé néo se enquadre na questdo, ou saiba ou ndo tenha elementos suficientes para

respondé-la, use a opgdo “Nao sei avaliar/ndo se aplica’.

1. Sistema académico da IES

2. Ambiente virtual de aulas remotas da IES (sala de aula vitual)

3. Gostaria de comentar algo em relacao aos sistemas online? (ABERTA)

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 4 — Questionario aplicado aos alunos de extensao 2021-2

aniMma

EDUCACAO
AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021-2

QUESTIONARIO EXTENSAO (08 a 22/11)

1. Vocé foi informado sobre a Extensdo e as oportunidades existentes em sua
Instituicao?

() Sim, pelo Coordenador, Professor e/ou Diretor

() Sim, pelas redes (e-mail, Whatsapp, plataforma, entre outros)
( ) Sim, pelos meus colegas

( ) Nao fui informado

2. Vocé visita a pagina da Extensao de sua instituigdo, em busca de informagdes e
oportunidades?

() Sim, frequentemente

( ) Sim, as vezes

( ) Raramente

( ) Nunca tive interesse

() Nao visitei pois néo sabia que existe uma pagina especifica da Extens&o

3. Vocé participou de alguma atividade de Extensdo esse semestre?

( ) Sim, participei de curso de curta duracéo (ofertas mensais, carga horaria de
até 20 horas)

() Sim, participei de projeto de extensao (com professor orientador ao logo de
todo o semestre)

() Sim, participei em prestacdo de servicos & comunidade (clinica escola,
Nucleo de Praticas Profissionais, entre outros)

() Sim, participei em algumas atividades promovidas pela minha Instituicdo ou
pelos meus professores nas UCs ou no Vida e Carreira

() Nao patrticipei

4. Quanto ao curso em relagao a ampliagdo do seu repertério de conhecimento,
sinalize o seu grau de satisfagao:

() Muito insatisfeito

( ) Insatisfeito

( ) Nem satisfeito, nem insatisfeito
( ) Satisfeito

() Muito satisfeito

( ) Nao sei avaliar/nao se aplica

5. Quanto ao curso em relagao ao tema abordado, signalize o seu grau de

satisfacao:
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() Muito insatisfeito

( ) Insatisfeito

( ) Nem satisfeito, nem insatisfeito
() Satisfeito

() Muito satisfeito

() Nao sei avaliar/nao se aplica

6. Quanto ao curso em relagcao ao sistema (visualizagao do curso, do link, acesso,
entre outros), signalize o seu grau de satisfagao:

() Muito insatisfeito

() Insatisfeito

() Nem satisfeito, nem insatisfeito
( ) Satisfeito

() Muito satisfeito

( ) N&o sei avaliar/n&o se aplica

7. Quanto ao impacto da Extensao Universitaria em sua formagdo académica e
professional, signalize o seu grau de satisfagao:

( ) Muito insatisfeito

( ) Insatisfeito

( ) Nem satisfeito, nem insatisfeito
( ) Satisfeito

( ) Muito satisfeito

( ) Nao sei avaliar/n&o se aplica

8. Quanto ao impacto da extensao para a transformacao da sociedade, signalize o
seu grau de satisfacdo:

() Muito insatisfeito

( ) Insatisfeito

( ) Nem satisfeito, nem insatisfeito
() Satisfeito

( ) Muito satisfeito

( ) Nao sei avaliar/néo se aplica

9. Se vocé pudesse sugerir locais para que os Projetos de Extensao fossem
realizados, quais seriam? (ABERTA)

10.Se vocé pudesse escolher os publicos com quem gostaria de trabalhar nos

proximos Projetos de Extensao, quais seriam?
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( ) Comunidade de entomo do campus que estuda

( ) Populacéo da micro-regiéo onde o campus esta inserido na sua cidade

( ) Com toda a populacéo da sua cidade

( ) Com toda a populacéao das regiées do seu estado, onde seu campus esté
inserido

( ) Com toda a populagéo nacional

() Outros. Quais? (ABERTA)

11.Quais desses ODS (objetivos de desenvolvimento sustentavel) te mobilizam
mais?

() Erradicac&o da pobreza

( ) Fome zero e agricultura sustentavel
( ) Saude e bem-estar

( ) Educacéo e qualidade de vida

( ) Igualdade de género

( ) Agua potavel e saneamento

( ) Energia limpa e acessivel

( ) Trabalho decente e crescimento econémico
() Industria, inovacéo e infraestrutura

( ) Reducao das desigualdades

( ) Cidades e comunidades sustentaveis

( ) Consumo e producéo responsaveis

( ) Acao contra a mudangca global do clima

( ) Vida na agua

( ) Vida terrestre

( ) Paz, justica e instituicoes eficazes

( ) Parcerias e meios de implementagéo

12.Quanto a qualidade da atividade extensionista desenvolvida, signalize o seu grau
de satisfacao:

() Muito insatisfeito

( ) Insatisfeito

() Nem satisfeito, nem insatisfeito
( ) Satisfeito

() Muito satisfeito

( ) Nao sei avaliar/nao se aplica

13.Quanto a qualidade de transformacgao pessoal proporcionada pela atividade
extensionista, signalize o seu grau de satisfacao:

() Muito insatisfeito

( ) Insatisfeito

() Nem satisfeito, nem insatisfeito
() Satisfeito

() Muito satisfeito

( ) N&o sei avaliar/néo se aplica

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 5 — Questionario aplicado aos alunos dos cursos de pés-graduacéo 2021-2

aniMma

EDUCACAO
AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021-2

QUESTIONARIO POS-GRADUAGAO (08 a 22/11)

1 NPS ::

01. Qual a probabilidade de vocé recomendar a IES a amigos e familiares?
ATENQAO: Utilize a escala de 0 a 10, em que 0 = “Definitivamente ndo recomendaria”e 10 =
“Definitivamente recomendaria.”

01.02. Por favor, indique as principais razoes que justificam o valor que vocé atribuiu

na questao anterior. (ABERTA)

02. Voceé cursou algum(a) nanodegree/disciplina neste semestre?

:: DIMENSAO DOCENTE ::
Em relacao ao docente, sinalize o seu grau de concordancia nos seguintes aspectos:
ATENCAO: Utilize a seguinte escala para responder: 1 = “Discordo totalmente” e 5 = “Concordo
totalmente”.
03.0(a) mentor(a) promoveu a conexao entre a area de conhecimento do seu curso
e o mundo do trabalho
04.0(a) mentor(a) o apoiou em sua jornada de aprendizagem facilitando a

realizacao das atividades académicas do curso

:: DIMENSAO ACADEMICA ::
Em relagdo ao académico, sinalize o seu grau de concordancia nos seguintes aspectos:
ATENCAO: Utilize a seguinte escala para responder: 1 = “Discordo totalmente” e 5 = “Concordo
totalmente”.
05.0s recursos (textos, videos, podcasts, imagens, infograficos) disponibilizados no
ambiente digital favoreceram a sua aprendizagem
06.0 conteudo disponibilizado no ambiente digital possibilitou aprofundamento
técnico do seu curso
07.As experiéncias sincronas (problematizagdo, viagem e plenaria e/ou outras

proporcionaram momentos de efetiva interagéo e aprendizado
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08.0 processo de avaliacdo do(a) nanodegree esta alinhado aos conteudos e
permite a efetiva mobilizacao de conhecimento técnico efou especificos do curso
09.0 processo de avaliagao nas experiéncias permite a efetiva mobilizacao de

conhecimento abordados o seu curso

:: DIMENSAO TECNOLOGIA :
Em relagdo a tecnologia, sinalize o seu grau de concordancia nos seguintes aspectos:
A TENQAO: Utilize a sequinte escala para responder: 1 = “Discordo totalmente” e 5 = “Concordo
totalmente”.

10.Vocé considera o Ulife uma Plataforma de aprendizagem intuitive

:: DIMENSAO SERVICOS ::
Em relagdo aos servigos, sinalize o seu grau de concordancia nos seguintes aspectos:
ATENGAO: Utilize a seguinte escala para responder: 1 = “Discordo totalmente” e 5 = “Concordo
totalmente”™.
11.0s canais de atendimento (fale com a gente | central de atendimento telefonico)
resolveram suas demandas ou solicitagoes
12.0s canais de atendimento (fale com a gente | central de atendimento telefonico)
forneceram respostas dentro dos prazos previstos
13.As solicitagdes realizadas via protocol foram respondidas dentro do prazo
estipulado

14. As solicitagdes realizadas via protocol solucionaram as demandas apresentadas

:: DIMENSAO DISCIPLINAS ::
Em relacdo as disciplinas, sinalize o seu grau de concordancia nos seguintes aspectos:
ATENCAO: Utilize a seguinte escala para responder: 1 = “Discordo totalmente” e 5 = “Concordo
totalmente”.

15.Os professors relacionam os conteudos com a pratica professional

16.0 contetdo ministrado possibilitou o aprofundamento do seu conhecimento na

area do curso
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17.As metodologias aplicadas pelos professors nas aulas facilitaram o seu
aprendizado
18.0s canais de atendimento ao estudante foram eficazes na resolugdo das

demandas apresentadas

Em relagao as disciplinas, sinalize o seu grau de satisfacao nos seguintes aspectos:
ATENGAO: Utilize a seguinte escala para responder: 1 = “Discordo totalmente” e 5 = “Concordo
totalmente”™

19.Experiéncia de aprendizagem nas aulas remotas (ao vivo)

20.Coeréncia entre os conteudos trabalhados e as atividades avaliativas

21.Critérios de corregao nas atividades avaliativas

22.Por favor, deixe seus comentarios, criticas e sugestoes em relagéo a esta

disciplina

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Destaca-se que estes instrumentos contam com questdes quantitativas e qualitativas,
subsidiando a identificacdo de fragilidades e potencialidades a serem analisadas para

um planejamento de melhorias institucionais.

3.2. FORMATO DOS INSTRUMENTOS E PERIODO DE COLETA DE
DADOS

A escolha da escala de mensuracao pode ser considerada central na proposta dos
instrumentos. Isso porque a escala € o veiculo para a mensuragdo, em termos

guantitativos, das caracteristicas qualitativas das dimensoes.

Todas as questdes sdo definidas na tentativa de garantir a compreensdo dos
avaliadores quanto aos enunciados propostos, bem como das alternativas,
procuramos ter a maxima clareza na elaboracdo dos questionamentos, buscando
minimizar a possibilidade de interpretac6es ambiguas do item avaliado e da intencéo
das perguntas. Essa atencdo se faz necessaria, pois 0 ambiente universitario € um

espaco heterogéneo.

Os questionarios sao estruturados em perguntas objetivas, para respostas de multipla
escolha, em sua maioria de cinco alternativas. A escala utilizada € do tipo Likert como
formato de apreciacdo geral, conforme se segue, das quais o respondente deve

selecionar apenas uma:
() — Muito satisfeito; () — Satisfeito; () — Nem satisfeito, nem insatisfeito;
() — Insatisfeito; () — Muito insatisfeito

Em 2021-2, foi introduzido o conceito “ndo se aplica” para os casos onde o

respondente ndo tem elementos que lhe permitem fazer um juizo de valor:

() — Nao sei avaliar/néo se aplica
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No UniCuritiba a autoavaliacdo ocorre de acordo com o previsto no calendario
académico disponibilizado no site da instituicdo, onde todos os segmentos da
comunidade académica tém acesso e podem assim, se informar dos periodos em que

acontecera a avaliagdo.

Tabela 1 — Periodo de aplicacédo da autoavaliagcdo em 2021

Graduacéao 10 a 28/05 31/05
2021-1
Pés-graduacéo 13 a 31/05 -
Graduacéao
2021-2 Extensao 08 a 22/11 07/12
Pdés-graduacéo

Fonte: elaborado pela CPA/IES.

3.3. SENSBILIZACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA E MEIOS DE
DIVULGACAO

A participacao da comunidade académica tem sido garantida ndo apenas ho momento
da coleta dos dados, mas em um processo mais amplo, constituido pela
sensibilizacdo, a execucdo da autoavaliacdo, a andalise dos resultados, a elaboracéo
do relatério final e a discussédo do relatério com a comunidade académica. A CPA
considera que o0s objetivos tracados para a Avaliacdo Institucional somente sao
atingidos quando ha um envolvimento efetivo da comunidade académica, no sentido
de garantir a participagao de toda a comunidade, e, por isso, 0 momento sensibilizacéo
€ determinante para o desenvolvimento da avaliacdo. A sensibilizacdo tem inicio,
aproximadamente, um més antes da data definida no calendario escolar e envolve
primeiramente a divulgacdo das Melhorias aos discentes. Ac¢bes realizadas a partir
dos resultados da ultima autoavaliacdo. Em seguida, inicia-se a divulgacdo aos
alunos, docentes e colaboradores por meio das pecas como e-mail marketing,

mensagem de texto (sms), WhatsApp e redes sociais da instituig&o.
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3.3.1. DIVULGACAO DA AUTOAVALIACAO EM 2021-1

Figura 6 — Card Ulife convidando os alunos a participarem da Al

=
‘ALAUNICURITIBA”

COMISSAO
PROPRIA DE
AVALIACAO

Compartilhe com a gente suas
experiéncias na
e nos conte as

mudancas que vocé quer ver.

unicuritiba

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 7 — Card Ulife convidando os alunos a participarem da Al

COMISSAD
PROPRIA DE
AVALIACAO

)

" Queremos ouvir vocé! Participe
da Avaliacdo itucional para

compartilhar suas experiéncias

e contar para a gente as mudancas

que vocé quer ver.

unicuritiba

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 8 — Card WhatsApp convidando os alunos a participarem da Al

=
\LAUNICURITIBA

COMISSAO
PROPRIA DE
AVALIACAO

Queremos ouvir vocé! Participe da
e compartilhe

com a gente as suas experiéncias.

unicuritiba

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 9 — Card WhatsApp convidando os alunos a participarem da Al

UNICURITIBE”

Escutar para aprender

e melhorar a cada dia.

COMISSAO
PROPRIA DE
AVALIACAO

O prazo para participa¢ao na nossa

unicuritiba

Fonte: elaborado pela CPA/IES.

Figura 10 — Banner Ulife convidando os alunos a participarem da Al

Seu momento de compartilhar
as mudam;as que vocé gostaria de ver.

AUNIGURITIBA & s

De 10 a 28/5

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 11 — E-mail marketing enviado aos alunos convidando para a Al

- \

\UNICURITIBA

N\
\
\
._\
\

Chegou o momento
de escutar vocé.

COMISSAD
PROPRIA DE
AVALIACAD

A avaliacao institucional ¢ vista como instrumento de melhoria e de qualidade
académica. Essa avaliagao tem como objetivo compreender e avaliar todos os
processos produzidos pela Instituicao, intervindo criticamente na comunidade
académica e cientifica.

Anota ai na sua agenda, de 10/5 a 28/5, a nossa avaliagao estara disponivel para
vocé dentro do Ulife, e vocé podera:

* Avaliar seus professores e a infraestrutura do seu campus;
« Falar sobre os servigos que vocé precisa;

* Comentar em cada questao;

* Acompanhar seu percentual de preenchimento;

« Salvar e continuar mais tarde.

Bora nos ajudar a ser cada vez melhores? A sua experiéncia importa muito,
nao deixe de participar
E s6 acessar:

Ulife > Menu > Ambiente Virtual de Aprendizagem > Prosseguir >
Biblioteca Online - Avaliagao Institucional 2021.1.

UNICURITIBA

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 12 — E-mail marketing enviado aos alunos convidando para a Al

o8 \.
\
N\
\
\\
\"

CALAUNICURITIBA

Queremos escutar voce.

Nossa pesquisa institucional esta rolando, e vocé nao pode ficar de fora dessa!

Nela voceé:

* Avalia seus professores e a infraestrutura do seu campus;
* Fala sobre os servigos que vocé precisa;

* Comenta em cada questao;

* Acompanha seu percentual de preenchimento;

= Salva e continua mais tarde.

Participe até dia 28/5 pelo Ulife > Menu > Ambiente Virtual de Aprendizagem >
Prosseguir > Biblioteca Online - Avaliagao Institucional 2021.1.

Sua experiéncia importa muito!

UNICURITIBA

Fonte: elaborado pela CPA/IES
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Figura 13 — Card enviado especificamente aos docentes no inicio da Al

\UNICURITIBA =

Comecou!
10 a 28/5

COMISSAO
PROPRIA DE
AVALIACAO

Contamos com o seu apoio para

engajar nossos estudantes.

A opiniao deles é essencial para

0 NOSSO crescimento.

unicuritiba’

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 14 — Card enviado especificamente aos docentes sobre a Al

ecossistema [

NICURITIBA

Até 28/05

LE 2R RS

- CPA -
COMISSAQ
PROPRIA DE
AVALIACAO

Ja incentivou seus estudantes a responderem

a

A cada semestre aplicamos a pesquisa para
aprimorar a experiéncia dos nossos alunos e

alunas.

O seu apoio é essencial.

A pesquisa vai até o dia 28/5.

unicuritiba’

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 15 — Card enviado especificamente aos docentes no final da Al

ec?ssistema 1
i, anima 1

UNICURITIBA

COMISSAO
PROPRIA DE
AVALIACAO

Até 28/5

unicuritiba

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 16 — E-mail marketing enviado especificamente aos docentes no inicio da Al

Escutar nossos estudantes
para melhorar!

PROPRIA DE
AVALIACAO

Esta chegando mais um periodo d

pensada para melhorarmos e avangarmos em tudo que fazemos!

Queremos saber o que eles pensam sobre:

* Nossos docentes

* Nosso atendimento

* O curso

= A vida académica/profissional
* NPS

Contamos com vocé nesse periodo

para engajar nossos estudantes.

unicuritiba’

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 17 — E-mail marketing enviado especificamente aos docentes no inicio da Al

Escutar, aprimorar
e transformar.

PROPRIA DE
AVALIACAD

A partir de hoje, dia 10/5, a Avaliacio Institucional esta disponivel para

nossos(as) estudantes, no Ulife.

Até o dia 28/5, alunas e alunos poderao avaliar nossos servigos por meio

de um formulério on-line, rapido e prético.

Contamos com voce!

; ecossistema
| 5nima 4 UNICURITIBA

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 18 — E-mail marketing enviado especificamente aos docentes no final da Al

NICURITIBA

Escutar, aprimorar e transformar.

- CPA-
ComMISsAD

PROPRIA DE
AVALIACAD

Estamos chegando aos liltimos dias para responder

a Avaliacdo Institucional!

Seu apoio é essencial para incentivar a participacao de
nossos alunos e alunas nesse momento. Vamos completar

a pesquisa com sucesso e nos tornar cada vez melhores!

Contamos com voce!

unicuritiba’

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 19 — E-mail marketing enviado especificamente aos docentes no final da Al

€ 4
_AUNICURITIBA

Escutar, aprimorar e transformar.

Com o seu apoio, conseguimos incentivar os estudantes

a participarem do nosso momento de escuta e crescimento.

Agora é hora de reforcar o engajamento das nossas alunas

e alunos para completar a pesquisa com sucesso.

Contamos com vocé!

unicuritiba’

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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3.3.2. DIVULGACAO DA AUTOAVALIACAO EM 2021-2

Figura 20 — E-mail marketing enviado aos alunos convidando para a Al

#FALAUNICURITIBA

R
CLIQUE E CONFIRA |

A

unicuritiba?

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 21 — E-mail marketing enviado aos alunos convidando para a Al

*FALAUNICURITIBA

CLIQUE E CONFIRA

unicuritiba’?

Fonte: elaborado pela CPA/IES.

41



unicuritiba’

Figura 22 — Card WhatsApp convidando os alunos para a Al

#FALAUNIGURITIBA

COMISSAO
PROPRIA DE
AVALIACAO

unicuritiba?

Fonte: elaborado pela CPA/IES.

Figura 23 — Banner Ulife convidando os alunos para a Al

-* /
Seu momento de w

compartilhar as mudangas
U %l cu H ITI BA que vocé gostaria de ver.

T unicuritiba’

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 24 — E-mail marketing enviado especificamente aos docentes no inicio da Al

Para construir uma educacao transformadora, é preciso

atentar as experiéncias e ouvir a opinido de nossos estudantes.

Por isso, entre os dias 8 e 22 de novembro, acontecera a
nossa Avaliacao Institucional de 2021/2, também conhecida
entre os estudantes como #FALAUNA, #FALAANHEMBI,
#FALAUNISUL...

A pesquisa é uma oportunidade que nossos alunos e alunas

possuem para avaliar:

O curso
Os Docentes do nosso Ecossistema
0 nosso atendimento

A jornada académica

Além disso, a Avaliacdo Institucional é muito importante para a

construcao de um ensino cada vez melhor e um ambiente

universitario colaborativo e inspirador.

Contamos com o seu apoio! Converse com seus estudantes e

incentive-os a participar.

#JUNTOSPARATRANSFORMAR

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 25 — Card Whatsapp enviado aos docentes e técnicos no inicio da Al

sAVALIAGAOINSTITUGIONAL
2021/2

Para transformar, p‘é\‘?::{??;.’s
» * A CAD
é preciso escutar.

#JUNTOSPARATRANSFORMAR

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 26 — E-mail marketing enviado aos docentes e técnicos no inicio da Al

2

-

S \ALIACAOINSTITUCIONAL
2021/2

Para transformar,
@ preciso escutar.

De hoje (8) até o dia 22/11, a nossa Avaliacdo Institucional
esta disponivel para os estudantes via Ulife para as
instituicées integradas (Ages, Faseh, Sao Judas, Una, UniBH,
UniCuritiba, UniFG (Bahia), UniSociesc e Unisul - Balneario
Camboril, Floriandpolis Continente, Floriandpolis llha e Itajai).
Os estudantes das instituicBes em integracdo receberdo o
formulario por e-mail. (Anhembi Morumbi, FADERGS, FPB,
IBMR, UNIFACS, UNIFG (PE), UniRitter, UnP e UniSul (Ararangua,
Braco do Norte, Floriandpolis - Dib Mussi, Floriandpolis -

Trajano, Icara, Pedra Branca, Tubario e Unisul Digital.)

Pelo formulario, os alunos e as alunas poderado avaliar os
docentes do nosso Ecossistema, o atendimento, o curso,

entre outros tépicos. E on-line, rapide e pratico.
O seu papel é fundamental para incentivar a participacao de
todos e todas e contribulr para a construcao de uma jornada

académica transformadora,

#JUNTOSPARATRANSFORMAR

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 27 — Card Whatsapp enviado aos docentes e técnicos reforgcando o engajamento
&>

'.
>

#AVALIAGADINSTITUCIONAL
D 2021/2

R R RN
- CPA-
COMISSAO
PROPRIA DE

Incentive a participa(;éo AVALIACAO
de seus alunos e alunas!

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Figura 28 — E-mail marketing enviado aos docentes e técnicos reforcando o engajamento

e,
-

N

e

S uNALIAGROINSTITUCIONAL

A experiéncia de cada
estudante importa!

Ja avisou seus alunos e suas alunas?

A nossa Avaliacao Institucional segue disponivel para os(as)
estudantes das instituicdes integradas via Ulife (Ages, Faseh,
S&o Judas, Una, UniBH, UniCuritiba, UniFG (Bahia), UniSociesc
e UniSul - Balneario Camborid, Floriandpolis Continente,
Floriandpolis llha e Itajai).

E para os(as) estudantes das instituicdes de ensino em
integracdo (Anhembi Morumbi, FADERGS, FPB, IBMR,
UNIFACS, UNIFG (PE), UniRitter, UnP e UniSul (Ararangua,
Braco do Norte, Florianépolis - Dib Mussi, Florianépolis -
Trajano, Icara, Pedra Branca, Tubarao e UniSul Digital),
via formulario enviado por e-mail.

Na pesquisa, os alunos e as alunas poderio avaliar os
docentes do nosso Ecossistema, o atendimento, o curso,
entre outros tépicos. E on-line, rapido e pratico.

Como a experiéncia de cada estudante é fundamental para
construirmos um ambiente de ensino e aprendizagem cada
vez mais transformador, contamos com vocé para incentivar
a participagao de todos e todas.

#JuntosParaTransformar

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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3.4. ADESAO NA AUTOAVALIACAO

Durante a aplicagéo, é realizado o acompanhamento do processo auto avaliativo e
disponibilizado através de um dashboard o relatorio com os indices de participacéo.
Com base neste relatério € possivel realizar agdes para incentivar os publicos, e assim

garantir o maior numero de respondentes possivel.

3.4.1. DASHBOARD DE ACOMPANHAMENTO DA PARTICIPACAO

Figura 29 — Dashboard de acompanhamento da participacdo na autoavaliacao

PARTIOPACAO NA AVALIACAD  F=EEmaL

INSTITUCIOMNAL 2021.2

OBf1Z20Z1 1£27:50

Respangentes por IE5 - Mela

5 THCia0o Leerso Msta  Finckoad

UHEH

ADAAMISTRACAD 0 EMPRESAS
ACBAMETRACAD OF EMPEESAS

5

259583 4756 ZTeTT d Tatal 155583 4756 276TT g

Total 2TETT 4736 TR 259503

Fonte: elaborado pela CPA/IES.

O dashboard mostra os percentuais por IES, campus, curso, modalidade e diferencia
0s cursos de graduacdo e pés-graduacdo. Também pode-se observar a adesédo a
avaliacdo da Extensdo no canto superior direito. Diariamente é rodada a rotina, para
que os indices sejam atualizados, e a CPA possa estar ciente do andamento do
processo. Nado s6 a CPA tem acesso a este dashboard, mas toda a gestdo da

instituicdo, docentes e colaboradores.
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3.4.2. PARTICIPACAO NA AUTOAVALIACAO EM 2021-1

Figura 30 — Gréfico de participacédo discente na Al 2021-1

UNICURITIBA

PARTICIPACAO DISCENTE

Iniciados Finalizados

Fonte: elaborado pela CPA/IES.

Considerando a ndo ha obrigatoriedade de os alunos responderem a Avaliacao
Institucional, os percentuais de participacdo foram divididos em “Iniciados” e
“Finalizados”. O percentual denominado “Iniciados”, representa os alunos que
responderam parte do questionario da Avaliacdo Institucional, e o percentual
“Finalizados” retrata os alunos que responderam todo o questionario da Avaliagcao
Institucional. Neste semestre, a CPA trabalhou com a meta de participagdo minima de
30%, somando os dois tipos de participacdes discentes. Foi possivel perceber que o
engajamento ndo aconteceu de forma satisfatoria, sobretudo devido a interface e
usabilidades do sistema utilizado, somado a instabilidade constante dos acessos
reportados pelos discentes, bem como falhas na vinculagdo e atribuicdo das
informacdes pelo banco de dados. Associado a esta baixa, temos também o cenario

de pandemia.
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3.4.3. PARTICIPACAO NA AUTOAVALIACAO EM 2021-2

Figura 31 — Grafico de participacédo discente na Al 2021-2

UNICURITIBA
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Fonte: elaborado pela CPAV/IES.

Diferente do primeiro semestre em que tinhamos percentuais, no segundo semestre,
temos a quantidade de alunos participando da Avaliacao Institucional. Observamos
que o total de alunos, é identificado como “Universo”, e contém 4311 discentes a
responderem. Destes, 28 responderam parte do questionario, e 367 concluiram todas
as perguntas. O processo de autoavaliacdo em 2021-2 passou por dificuldades, uma
vez que a Anima Educagéo vivenciava a integragéo com a Laureate. Todos os setores
envolvidos na aplicacdo da Avaliacao Institucional, bem como os processos, sistemas
e até mesmo as pessoas foram impactadas pelas mudancas. Isto afetou os fluxos de
sensibilizacao e verificacdo das bases antes da avaliag&o iniciar. Houve alteracéo na
data prevista no calendario académico, para que fosse possivel executar a
autoavaliacdo. Apos a finalizacdo da Al, a CPA e todos da comunidade académica
puderam responder um Forms, com o objetivo de identificar as principais falhas no
processo de 2021-2, e assim tentar melhorar os aspectos na Avaliacéo Institucional
de 2022-1.
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3.5. COLETA, ANALISE E DIVULGACAO DOS DADOS

Considerando que o UniCuritiba integra o grupo educacional Anima, grande parte da
execucdo da Avaliacdo Institucional € realizada pelos setores da holding. Como por
exemplo, a geracao, limpeza e verificacdo das bases de informacéo, que ficam sob a
responsabilidade do setor Dados & Analytics. Bem como, a inclusdo destas bases, 0
gerenciamento do sistema de aplicagdo da Avaliacdo Institucional, o tratamento
estatistico e a geracao dos resultados que sao responsabilidade do setor de Pesquisa
e Estratégia da Anima. A CPA acompanha o trabalho de perto, através de reunides

semanais com os lideres destes processos e o setor de Regulacéo da Anima.

Apos a finalizagdo do periodo de avaliacdo, a CPA conta com o apoio do setor de
Pesquisa e Estratégia que realiza o tratamento dos dados, organizando os resultados
e disponibilizando-os em dashboards, que permitem visualizacbes genéricas e
especificas a partir de filtros de facil manuseio. O citado dashboard, disponibiliza os
dados em forma de tabelas e gréaficos. Esses resultados, disponibilizados para a CPA,
permitem a elaboracdo dos relatorios para os diferentes publicos, desde os setores

administrativos até os membros da comunidade académica.

Assim como os resultados gerais que séo apresentados para os dirigentes da IES, os
resultados por escola sé&o disponibilizados para os respectivos gerentes em um
processo que instrumentaliza a IES para que se aperfeicoe. A CPA, divulga os
resultados no site institucional, para os coordenadores de curso, para os docentes e
discentes nas reunides a eles destinadas. Os resultados de cada curso séo analisados
pelas respectivas coordenagbes e membros do NDE para atribuicdo de sentidos e
elaboracdo do Plano de A¢do Académico. Os resultados dos servigos, atendimento e
sistemas online séo verificados pelos lideres administrativos e assim séo produzidos
os Planos de Acao Administrativos. No que diz respeito a ampla divulgacao, os dados
publicizados séo os da instituicdo como um todo, para que nao se comprometa o sigilo

das informacgoes.
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4. DESENVOLVIMENTO

Para a construcéo deste relatorio foram analisados o Projeto Pedagdgico Institucional
- PPI, o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, os Projetos Pedagdgicos dos

Cursos - PPCs, o Estatuto e o Regimento da instituigc&o.

As informacdes coletadas durante o ano 2021 no processo de Avaliagéo Institucional,
consideram as 10 dimensdes estabelecidas pela Lei n° 10.681/2004 (SINAES), artigo

3°, as quais estdo demonstradas na figura abaixo.

Figura 32 - Eixos e dimens8es do SINAES

Eixo | . . .
Eixo Il Eixo Il Eixo IV Eixo V
Planejamento e ) o X0
Avaliacs Desenvolvimento Politicas Politicas de Gest3o Infraestrutura
V.a Iaf;ao Institucional Académicas Fisica
Institucional

Dimenséo | Dimensdo Il . £
- Dimensao V
Missdo e PDI Ensino, Pesquisa e

= Politicas de Pessoal
Extensdo

Dimensao VI Dimensio IV Dimensao VI

Planejamento e Dimensao VI

Comunicagdo com
a Sociedade

Organizagdo e

Avaliagdo Gestio

Institucional

Infraestrutura

Dimensao Ill

Responsabilidade
Social

Dimensdo X

Sustentabilidade
Financeira

Dimensdo IX

Atendimento ao
Discente

Fonte: SINAES / elaborado pela CPA.

4.1. EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 (Planejamento e Avaliacao)

v' Dimenséo 8 (Planejamento e Avaliacao)

Visando o desenvolvimento das avaliacbes, a CPA considera a complexidade e
diversidade de publicos na promocéo de acdes que estimulem a participagcédo e a
qualidade do trabalho institucional. Desta forma, o planejamento conta com a

participacdo das Coordenacgdes dos Cursos, Assessoria Académica, Coordenadores
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Técnicos da Pés-Graduacéao, Corpo Discente e Corpo Técnico-Administrativo. A partir
da discussdo dos instrumentos realizada em reunides da comissdo, € possivel
identificar se as questdes estdo condizentes com o que se pretende acompanhar,
avaliar e mensurar, de acordo com as proposicdes de avango e aprimoramento

destacadas no PDI, mantendo o compromisso da instituicdo para com a sociedade.

Desta forma, a CPA realiza analises quantitativas que resultam em graficos, que
fazem parte deste relatorio, e que apresentam em percentuais os resultados obtidos
nas avaliagdes. Contudo, dados qualitativos complementam as pesquisas realizadas
e servem de direcionadores para complementar as propostas de reflexdo. A CPA é a
principal articuladora da instituicdo, pois, por meio de sua pratica, é possivel avaliar
todo o processo e elencar as oportunidades de melhorias a serem implementadas.

Todo o processo de autoavaliacdo passa por um trabalho conjunto de criacéo, até a
efetivagcdo de melhorias, contando com o suporte dos diversos departamentos da
instituicdo, tais como académico, recursos humanos, marketing, tecnologia e

informacéo e o engajamento ao estudante. Todos eles alimentam a CPA.

Todo o processo da autoavaliagcdo envolve oito etapas: Reuniao Inicial, Preparagéo,

Verificacdo, Avaliacdo, Acompanhamento, Processamento, Entregas e Fechamento.

A CPA instituiu ao longo de anos de implementacao dos processos de autoavaliagcédo
o entendimento de que essa deve ser uma pratica de refletir e repensar, atuando com

autocritica e estabelecendo formacao da cultura avaliativa.

Na Autoavaliagdo Institucional o principal foco deve ser ouvir a comunidade
académica, transformar sua percepcao em evidéncias e devolvé-las de forma que a
instituicdo faca ecoar as vozes de seus estudantes, docentes e corpo técnico-

administrativo.

Ademais, deve ouvir a comunidade externa e dessa forma, dialogar e servir a
sociedade civil. A participacdo dos membros da sociedade civil na CPA ajuda a
instituicdo nesta tarefa, pois trazem a percepc¢éo desse publico em dialogo que, ao ser
instrumentalizado, propicia ambiente favoravel para a coleta de informacgdes,

situacdes de trocas e de discussoes.
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Essas praticas favorecem o retrato da realidade, que vai sendo composto pelo seu
regimento, pela caracterizacdo de seu corpo docente, de seus administradores e de

seus estudantes.

Mantendo o compromisso com o cumprimento das metas estabelecidas pelo SINAES
e em consonancia com o PDI e cronograma da IES, a CPA divulga os resultados da

autoavaliacdo para a comunidade académica por meio do site institucional.

ApOs a tabulacdo das questdes fechadas e a consolidacdo das respostas
dissertativas, a CPA endereca as areas competentes os resultados, os graficos e
proposta de producao de plano de ac¢ao de acordo com os pontos identificados como
fortaleza para aprimoramento continuo e as oportunidades de melhorias. Sendo
assim, espera-se das areas a proposicdo de acdes e metas especificas conforme
analise do desempenho das mesmas, tornando-se indicador de performance para o

corpo diretivo da IES.

Em termos de avaliacao interna, os quesitos avaliados com conceitos nao satisfatorios
ensejam a proposicdo de Planos de Ac¢do que sao solicitados aos respectivos lideres
e acompanhados durante o periodo letivo, visando um melhor desempenho na
préxima avaliacdo. Estes Planos de Acédo auxiliam as liderancas a preservarem e a
aprimorarem a qualidade de ensino, cujos resultados das avaliacfes séo, para todos,

importantes instrumentos de gestao.

A partir do levantamento e da correlagcdo dos dados, que permite uma analise
guantitativa e qualitativa, sdo elaborados gréaficos correspondentes aos resultados
obtidos, em percentuais e os pontos de direcionamento a obtencdo de criticas e

sugestdes, encaminhadas para as providéncias que se fizerem necessarias

Em complementacdo ao processo avaliativo interno, € atribuida ao INEP a avaliacéo
externa, que analisa, no ambito dos cursos, as dimensdes: organizacdo didatico-
pedagogica, corpo docente e tutorial e infraestrutura, produzindo um relatério que
destaca as potencialidades e as fragilidades dos cursos avaliados, atribuindo Conceito
de Curso (CC).

Em termos de avaliagdo externa, a instituicdo se vale, ainda, dos relatérios das
comissdes de avaliacdo in loco que atribuem Conceito Institucional (Cl), dos

Indicadores de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD), dos
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resultados do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes ENADE, dos
Conceitos Preliminares de Curso (CPC) e do indice Geral de Cursos Avaliados da
Instituicdo (IGC) como insumos relevantes para reflexdo e avaliagcdo dos cursos e da

IES, a partir de recursos comparativos nos ambitos local, regional e nacional.

4.2. EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1 (Missao e Plano Institucional)

Dimensao 3 (Responsabilidade Social da Instituicao)
v' Dimenséo 1 (Misséo e Plano Institucional)

O objetivo geral do Unicuritiba é “oferecer educagéo superior, visando a formagao
profissional e social”. Por sua vez, os objetivos especificos para a concretizacao do
objetivo geral séo:

l. promover, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, todas as formas de
conhecimento, com abertura as variadas concepcdes pedagadgicas;

Il. valorizar a formacgédo pessoal, sustentada em principios éticos e morais;

Il. formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, promovendo acdes para sua formacgao continuada;

IV.  promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e divulgar o saber por meio do ensino, de
publicacdes e de outras formas de comunicacéo;

V. buscar intercambio e interacdes com instituicdes que promovem a educacao, a
ciéncia, a cultura e a arte, a fim de assegurar a universalidade de sua missao;

VI.  estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

VII. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura e ao
entendimento do homem com o meio em que vive;

VIIl. suscitar o interesse permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,

integrando as experiéncias e 0s conhecimentos adquiridos;
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IX.  estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com ela uma relacdo de reciprocidade;

X. promover a extensao, aberta a participacdo da comunidade, visando a difusao
das conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica;
XI.  incentivar atividades académicas de intercambio com outras instituicGes no

Pais e no exterior.

Todo o desenvolvimento das rotinas académicas, projetos pedagogicos de cursos do
UniCuritiba, processos avaliativos e comunicacao institucional estdo alinhados com o
PDI, PPl e com as Diretrizes Curriculares Nacionais, atendendo de forma assertiva a

legislacédo vigente.

Ao observar a evolucdo da CPA no ambito da Instituicdo, verifica-se que diversas
melhorias foram promovidas a partir dos resultados das avaliagcdes internas e
externas. Nos ultimos anos, 0s conceitos atribuidos e os indicadores alcan¢cados nos
processos de avaliacdo externa demonstram a efetiva evolucdo e qualificacdo da
Instituicdo. Destaca-se, neste processo de evolugdo, a continua qualificacdo dos
projetos pedagogicos e do corpo docente, em especial no que tange a sua capacitacao
e titulacdo, a capacitacdo permanente do corpo técnico-administrativo, com revisédo
dos processos de Recursos Humanos e a implantacdo do processo de Avaliacdo de
Exceléncia. Por fim, verifica-se a melhoria da infraestrutura e da qualidade do
atendimento as diversas demandas apresentadas pela comunidade académica
durante os processos de avaliag&o institucional.

Como a avaliagdo € um processo constante e sempre sdo possiveis ajustes, 0s
altimos relatérios de autoavaliacdo ainda apontam necessidades de melhorias, tais
como: infraestrutura e acervo da biblioteca; estratégias mais eficientes de
comunicacado; climatizacdo do campus; melhoria da qualidade nos atendimentos
prestados pela Central de Atendimento, Secretaria das coordenacdes e Nucleo de
Estagio; Sistema de Rematricula, entre outros. Cabe frisar que todos esses aspectos

estdo contemplados nos planos de melhorias a partir dos processos avaliativos.
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Os ingressantes do Unicuritiba sdo oriundos das classes A, B e C, com um ticket
meédio elevado. O que faz com que o publico tenha um perfil especifico. Maior parte é
oriunda do ensino médio, o que faz com que o periodo matutino tenha volume

expressivo de alunos.

O profissional formado pela IES devera ter competéncia para promover mudancas
positivas no mundo do futuro, abrangente Visao de Conjunto e capacidade de articular
todas as técnicas profissionais e devera estar apto a atuar num cenario globalizado e
de novos paradigmas tecnologicos para compreender de forma ampla as mudancas

na sociedade.

Em sintese, a instituicdo deseja que o egresso formado pela IES:

» disponha de sélida formacao geral, representada por firme base conceitual, de
estruturas cognitivas necessarias ao saber pensar, ponto de partida para o
desenvolvimento do raciocinio, do julgamento critico, da criatividade e da
flexibilidade. Tais exigéncias s&o cruciais em uma sociedade globalizada e em
permanente transformacdo e num mercado de trabalho extremamente
dindmico, que exigem agilidade e capacidade do profissional de se manter
permanentemente atualizado;

» tenha pleno dominio das atividades profissionais proprias de sua area;

* seja apto, se assim exigir a vocacao, ao prosseguimento dos estudos, com o
objetivo de ingressarem na carreira académica;

» tenha consciéncia social e politica, que permita a compreensdo das questdes
da atualidade e de seus reflexos no processo de desenvolvimento nacional e
regional; profissionais que possam, se desejarem, atuar social e politicamente
na comunidade;

= esteja apto a coordenar e supervisionar equipes de trabalho, realizar estudos
de viabilidade técnico-econdémica, emitindo laudos e pareceres;

* tenha capacidade para criar soluc¢des criativas, individualmente ou em equipe,
para problemas complexos relacionados aos dominios de conhecimento e de

aplicacao;
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» tenha capacidade para agir de forma critica e reflexiva diante de cenarios
profissionais, compreendendo o seu impacto direto ou indireto sobre as
pessoas e a sociedade;

= compreenda o contexto social no qual a sua formacao é praticada;

= compreenda a importancia da inovacdo e da criatividade e compreenda as
perspectivas de negoécios e oportunidades relevantes;

» possua capacidade de tomar decisdes acertadas e saber implementéa-las;

= compreenda e aplique a ética e responsabilidade profissional;

» tenha capacidade de utilizar indicadores de desempenho para que possa
avaliar viabilidade econbmica e financeira de projetos;

* tenha capacidade de leitura e de elaboracgdo de textos eficazes e adequados a
modalidade escrita em lingua padrao;

* tenha a capacidade de trabalhar em grupo, gerenciar equipes e entender os
clientes externos;

* tenha a capacidade de prospecc¢édo de novos negdécios.
v' Dimenséo 3 (Responsabilidade Social da Instituicao)

O UniCuritiba possui o Comité de Acessibilidade, que visa orientar a
institucionalizacdo da Politica de Acessibilidade na IES a fim de assegurar o direito da
pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida a educacéao superior, fundamentado
nos principios e diretrizes contidos na Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU 2006) e nos Decretos n°. 186/2008, 6.949/2009, 5.296/2004,
5.626/2005 e 7.611/2011.

O acesso das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida a educagéo superior
vem se ampliando significativamente, em consequéncia do desenvolvimento inclusivo

da educacéo basica.

Comité de Acessibilidade foi criado objetivando fomentar a criacdo e a consolidacao

da acessibilidade e garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica,
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eliminando barreiras pedagdgicas, arquitetdnicas e na comunicacao e informacéo,

promovendo o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade.

Com a finalidade de ressaltar as condi¢cdes necessdarias para o pleno acesso,
participacéo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, na educacao superior,
sublinham-se os principais aspectos da legislacao vigente e dos referenciais politicos

e pedagdgicos educacionais.

Assim, o UniCuritiba assegura o pleno acesso, em todas as atividades académicas,

considerando:

a) A Constituicdo Federal/88, art. 205, que garante a educacdo como um direito de

todos;
b) A Lei n° 10.436/2002, que reconhece a Lingua Brasileira de Sinais-Libras;

c) O Decreto n° 3.956/2001, que ratifica a Convencado Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Pessoa Portadora de
deficiéncia;

d) O Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000,

estabelecendo normas gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario a

acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

e) O Decreto 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436/2002, que dispde sobre o
uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e estabelece que o0s sistemas
educacionais devem garantir, obrigatoriamente, o ensino de LIBRAS em todos os
cursos de formacdo de professores e de fonoaudiélogos, obrigatoriamente, e, de

forma optativa nos demais cursos de educacao superior;

f) A Portaria n° 3.284/2003, que dispde sobre os requisitos de acessibilidade as
pessoas com deficiéncia para instruir processo de autoriza¢do e reconhecimento de

cursos de credenciamento de instituicdes.

g) As Normas estabelecidas pela NBR 9050/2004, da ABNT; a Lei N° 10.098/2000, e
os Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011.
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O UniCuritiba em consonéancia com a Legislacdo vigente, atende todas as
necessidades dos Portadores de Necessidades Especiais, da seguinte forma:
a) rampas de acesso nas entradas da instituicido e sempre que ha elevacdes,
considerando todas as normas técnicas;
b) A pavimentos superiores se da pelos elevadores;
c) os banheiros dispdem de sanitarios apropriados para pessoas com
deficiéncia.
d) logistica de apoio para pessoas com dificuldades de locomocéo;
e) equipamentos para atendimento aos portadores de deficiéncia visual e
auditiva disponibilizados em locais especiais, conforme determinacdo da
portaria ministerial,
f) sala virtual com software implantado para deficientes auditivos;
g) disponibilizacao de intérprete em LIBRAS para acompanhamento dos alunos

surdos-mudos nas aulas presenciais e remotas.

A instituicdo busca integrar a pessoa com deficiéncia a comunidade académica para

gue ele se forme nas mesmas condi¢des dos demais membros do corpo discente.

A Unidade Curricular de Incluséo e Libras (Lingua Brasileira de Sinais) esta incluida

em todos os curriculos dos cursos de graduacdo com optativa.

A formacao do Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagogico (NAAP) tem como
objetivo criar e consolidar na IES condi¢cdes para utilizacdo com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos mobiliarios e equipamentos, da
organizacdo didatico-pedagdgica, dos servicos académicos e dos dispositivos,
sistemas e meios de comunicacao e informacg&o, por uma pessoa gque necessite de

atendimento diferenciado.

A partir de um enfoque social, possibilita uma nova visdo da realidade em que a
diversidade é valorizada e a diferenca € respeitada, bem como desperta a
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sensibilidade e busca a acessibilidade de todas as mais diversas instancias sociais.
Academicamente, constroi-se um paradigma educacional que é flexivel e propicio a
inovagcédo para vivéncias e metodologias do “aprender a aprender’. Trata-se da
inclusdo como paradigma educacional que promove uma mudancga de perspectiva
educacional, em que incluir ndo se limita a ajudar alunos que apresentam dificuldades
na universidade, mas promove a construcao da acessibilidade (fisica, comunicacional
e atitudinal) e apoia a todos (professores, alunos, corpo técnico-administrativo) como
parte da comunidade a aprender.

O apoio psicopedagdgico aos estudantes é destinado ao atendimento da demanda
discente em suas particularidades, como também engloba o planejamento e a
supervisao de processos de formacao docente. A metodologia de trabalho do nucleo
de apoio, no que concerne a politica de acessibilidade, se organiza nas atividades de
apoio ao estudante com deficiéncia por meio de orientacdo de habitos de estudo (por
demanda do discente), além de assessoria em dificuldades de relacionamentos
interpessoais eventualmente apresentadas, decorrentes de choque cultural (por

demanda do discente), individualmente ou em sala de aula.

Apos verificacdo das necessidades do aluno, os acompanhamentos e intervencoes

poderdo ser das seguintes ordens:

e Apoio Psicopedagdgico;

e Adaptacdo de materiais didaticos;

e Intérprete de Libras para os estudantes surdos;

e Intérprete oralizador para estudantes com deficiéncia auditiva,

e Escribas - guias para estudantes cegos/ baixa visdo e deficiéncia fisica com
comprometimento nos membros periféricos superiores;

e Ledores para os estudantes cegos/com baixa viséo;

e Profissional de apoio especializado, disponibilizado pelo NAP, em atividades
avaliativas, quando necessario e solicitado;

e Dilagéo de tempo em atividades avaliativas, quando solicitada;
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e Interlocugdo com éreas clinicas;
e Utillizacdo de  Tecnologia  Assistida, voltada a Comunicacao

Alternativa/Aumentativa.

O UniCuritiba é uma Instituicdo de Ensino Superior privada historicamente
comprometida com o desenvolvimento do Estado do Parana e do pais. Para
consolidar tal misséo, procura disseminar suas formas de atuacdo em areas
diversificadas, investindo permanentemente nas dimensdes quantitativa e qualitativa
dos projetos académicos, cientificos, tecnolégicos e culturais. Partindo da
compreensao de que a Educacdo Superior cumpre uma funcdo estratégica no
desenvolvimento econdémico, social e cultural das nacbes, o UniCuritiba constroi
formas efetivas de cooperacao institucional nos contextos regional, nacional e
internacional. Uma das prioridades institucionais consiste na integracao entre 0s
diversos niveis e modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, em que se busca
privilegiar os projetos e programas de maior impacto académico e social. A
implementagado dessa politica advém da misséao institucional de “educar para formar
pessoas capacitadas e comprometidas com o desenvolvimento social” e da
compreensao de que a expansao do ensino superior de qualidade constitui um
instrumento indispensavel para atenuar e, mesmo, superar situacfes de desigualdade

social.

Visando possibilitar maior acesso dos estudantes com menores condigdes financeiras

a educacéo superior, a IES viabiliza aos alunos o acesso ao estudo por meio de:

— Adeséo ao FIES, programa desenvolvido pelo Ministério da Educagédo com créditos
governamentais, para possibilitar maior acesso ao ensino superior. Por meio dele, o

estudante pode financiar até 100% dos custos das mensalidades.

— Adesdao ao Prouni, Programa Universidade para Todos, também do Ministério da
Educacdo, que possibilita, com créditos governamentais, o acesso a educagao
superior por meio da concessao de bolsas de estudo integrais e parciais em cursos

de graduacéo em instituicdes privadas de ensino.
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— Outras modalidades de crédito em parceria com instituicbes financeiras e/ou
convénios empresariais, como o Pra Valer, de iniciativa da IES, oferecidas aos alunos
guando tém a oportunidade de abater ou financiar um percentual do valor das suas
mensalidades em um periodo de tempo bem maior que o tempo de integralizacéo do

Curso, sem juros ou com juros muito abaixo do valor de mercado.

Além dessas formas de financiamento, nossas instituicdes oferecem aos seus alunos
a garantia estudantil com o objetivo de beneficiar o aluno com a quitacao integral de
até cinco mensalidades de seu curso caso o seu responsavel financeiro seja desligado

do emprego.
- Existem acdes que visem a promocao da cidadania e de atencao a setores sociais?

e Prestacdo de servigos gratuitos de assisténcia juridica & comunidade carente,
por meio da atuacao de professores e alunos do curso de Direito;

e Promocao dos projetos "Unicuritiba Sem Muros" e "Formagéo
Constitucional para Alunos de Escolas Publicas de Curitiba";

e Projetos desenvolvidos em parceria com as instituicbes Hospital Pequeno
Principe, Hospital Erasto Gaertner, Associacdo Paranaense de Apoio a
Criancas com Neoplasia (APACN), Pequeno Cotolengo Paranaense,
Associacao dos Trabalhadores de Reciclaveis de Colombo — RSOL e a ONG
TETO, propiciando a alunos e professores a realizacdo de atividades

voluntarias;

Adesao ao Pacto Universitario pela Promoc¢édo do Respeito a Diversidade,da Cultura

da Paz e dos Direitos Humanos.

4.3. EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2 (Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao),
Dimensao 4 (Comunicacao com a Sociedade) e

Dimensao 9 (Politicas de Atendimento ao Discente)

v Dimensao 2 (Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséo)
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A IES possui 27 projetos de pesquisa desenvolvidos por professores da graduacéo e
17 projetos exclusivamente ligados ao PPGD. Todos estdo cadastrados no Diretorio
de Grupos de Pesquisa do CNPq e, neste momento, passam por atualizacao de suas
respectivas equipes. Atualmente, 864 alunos da graduagéo integram os projetos de
pesquisa e iniciacdo cientifica da Instituicdo. Apenas os projetos ligados ao Stricto

Sensu possuem apoio de agéncias de fomento.

O Portal de Revistas do UNICURITIBA concentra todas as publicagdes, e anualmente

realiza o Simpdsio de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica — SPIC. Em 2021, foi realizada
a décima terceira edicdo. Xl _Simpdsio de Pesquisa e Iniciacao Cientifica -
UNICURITIBA (even3.com.br).

A cada semestre, professores que atuam exclusivamente na graduacdo S&o
convidados a participar de um edital de selecdo de projetos de pesquisa e iniciacao
cientifica. A Instituicdo oferece bolsas de 2 horas semanais para desenvolvimento das
atividades. Ademais, os cursos de graduacédo do UNICURTIBA utilizam a pesquisa de
modo que, ao longo das Unidades Curriculares, o aluno tenha oportunidade de
compreender e aplicar o método cientifico nas diversas areas, possibilitando a leitura
critica da realidade e sua transformacdo. Desse modo, compreender bem a
construcéo de um problema de pesquisa, o desenvolvimento do referencial teérico, o
estabelecimento de metodologia e a analise e discussdo de resultados sdo uma

constante no decorrer dos cursos.

Na continua formacdo de pesquisadores, a propria Instituicdo concede subsidios e
bolsas para professores e estudantes da graduacao, da especializacao e do mestrado,
para a efetiva participacdo nos grupos de pesquisa e em eventos cientificos,
promovendo e divulgando os resultados dos trabalhos. Neste sentido, destaca-se,
além dos recursos provenientes da prépria Instituicdo acima mencionados, recursos
provenientes da FUNADESP, CNPg, PROSUP/CAPES e PNPD/CAPES.

BN

Um importante instrumento institucional de fomento a pesquisa, o programa de
gratificacdo pecuniéria. Por meio dele, professores e pesquisadores do UniCuritiba
recebem gratificagbes por participagdo em eventos externos e por publicagbes, seja
de livros em midia fisica ou eletrdnica, seja em revistas especializadas de sua area
de atuacao. Por ano, a Instituicdo investe em meédia o valor equivalente a 1200 horas

atividade de gratificacdo aos pesquisadores por conta de sua producdao cientifica.
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O UniCuritiba tem desenvolvido, nos ultimos anos, uma série de projetos que
promovem e estimulam o trabalho voluntario por parte da comunidade académica.
Uma das realizagc6es nesse ambito € o Nucleo de Prética Juridica (NPJ), que presta
servigos gratuitos de assisténcia a comunidade carente, por meio da atuagdo de
professores e alunos do curso de Direito. Ademais, a Instituicio promove projetos
como os citados acima (“Trote Sustentavel”’, “Unicuritiba Sem Muros” e “Formacgao
Constitucional para Alunos de Escolas Publicas de Curitiba”), cuja premissa basica é
a efetiva atuacdo da comunidade académica no voluntariado, préaticas sociais e
solidarias. Além disso, essas praticas também séo fortalecidas por meio de parcerias
com instituicbes como Hospital Pequeno Principe, Hospital Erasto Gaertner,
Associacdo Paranaense de Apoio a Criangas com Neoplasia (APACN), Pequeno
Cotolengo Paranaense, Associacdo dos trabalhadores de Reciclaveis de Colombo —
RSOL e a ONG TETO, que acolhem os projetos desenvolvidos pelo UniCuritiba,

propiciando a alunos e professores a realizacdo de atividades voluntérias.

A Instituicdo tem sistematicamente promovido o incremento na oferta de atividades de
extensdo, seja na modalidade académica, seja comunitaria. Anualmente, sdo
oferecidas, em média, 250 atividades de extensdo, entre cursos, eventos e projetos.
Deste total, cerca de 90% das atividades séo oferecidas a comunidade interna e
externa de maneira gratuita, nas modalidades presencial e a distancia. De acordo com
os relatérios anuais desenvolvidos pela Instituicdo, as atividades de extenséo
recebem anualmente significativos incrementos, de ordem quantitativa e qualitativa,
aprimorando a formacdo académica do publico interno e o acesso da comunidade
externa aos conhecimentos desenvolvidos na academia. Uma Ultima acéo
extremamente importante € o Plano de Desenvolvimento Extensionista (PDE), por
meio do qual buscamos corrigir o que historicamente se tem observado no UniCuritiba
e no Ensino Superior em geral em relacdo ao tripé ensino-pesquisa-extensao: o
reduzido reconhecimento de mérito as atividades extensionistas, que, em geral, sdo
vistas institucionalmente como atividades menores “nobres” da triade; o
desconhecimento do que é extensao universitaria pelos proprios extensionistas, ja que
muitos dos programas, projetos e a¢gdes sdo voltados prioritariamente para o publico
interno, quando o publico externo a Universidade deveria, por definicdo, ser o foco.

Por fim, outro aspecto a ser corrigido é o fato de que muitas acdes extensionistas
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sejam pautadas pela simples transmisséo de conhecimento, quando a relacdo deveria

ser dialégica com a comunidade.

O impacto principal, tanto para a comunidade quanto para a formagao dos estudantes
se da por meio da sustentabilidade permeando muitas das préaticas académicas da
Instituicdo, em especial, as relativas a extensdo. A adesdo do UniCuritiba ao
Movimento NO0s Podemos Parana, que tem articulado e promovido em todo o Estado
a tematica dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estimulou a
realizacédo de diversas atividades aderentes aos 17 objetivos propostos pela ONU
para os préoximos 15 anos. Entre elas, ha projetos como o “Trote Sustentavel”,
“Unicuritiba Sem Muros” e “Formacgao Constitucional para Alunos de Escolas Publicas
de Curitiba”, seminarios, congressos e coldéquios sobre Direitos Humanos, Direito dos
Animais, Empoderamento Feminino e Empreendedorismo Social, cursos livres
abertos a comunidade carente, seguidas campanhas de estimulo a doacfes de

alimentos, roupas e brinquedos e ao voluntariado.

Por meio do Plano de Desenvolvimento Extensionista (PDE) a instituicdo adequou as
atividades extensionistas da Instituicdo ao modelo estabelecido pela sua
mantenedora, Anima Educacdo, em atendimento ao novo marco regulatério da
extensdo universitaria no Brasil, previsto na Resolucao n°. 7 de 18 de dezembro de
2018, do Ministério da Educacédo (MEC). 10% da carga horéria total dos cursos ja esta

destinada ao desenvolvimento de atividades de extensao.
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Figura 33 - Atividades Realizadas
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"5 SIMUNI

Simulagao da ONU do UNICURITIBA

Vivencie o ambiente das
préticas diplométicas e
negociacdes politicas que
dao animo e mobilizagdo a
atuagdo de palses,
organismos internacionais e
cidaddos ao redor do mundo!

unicuritiba’

A presente atividade tem, como objetivos centrais,
apresentar o historico das NacGes Unidas, sua estrutura
institucional, a participagdo da sociedade civil na Organizagdo
e as principais agendas Organiza¢do na presente década,
bem como o que esperar da ONU em mundo pos-
pandémica.

Profa. Priscila Caneparo dos Anjos

das 17h30min as 19h
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va busca apresentar tam
Compatibilidade com o leitor de tel

Profa. Julia Moura
Nathaly Maria Pimentel dos Santos
Profa. Karla Pinhel Ribeiro

das 10h as 12h

A compreensdo do ser humano passa pela abordagem dos aspectos
bicldgices da realidade humana. Os estudos sobre o cérebro sdo
instigantes e desafiadores. A filosofia da mente investiga como
-ologicas podem ser explicadas fazendo referéncia a um
ulos esqueddo, torna-se o centro
m o cérebro. Somos
affados a perceber que
vameos além das conexbes nedrais e trocas de neurotransmissores.
strugdo de

Prof. Davi Sidnei de Lima

das 21h30min as 22h30min

A compreensdo do ser humano passa pela abordagem dos
aspectos biolagicos da realidade humana. Os estudos sobre o

ebro sdo instigantes e desafiadores. A filosofia da mente
investiga como fungdes psle icas podem ser explicadas
fazendo referéncia d um drgdo bioldgico. O cérebro, por séculos
esquecido, torna-se o cenfro da investigacdo do ser humano,
N3o existimos sem o caérebro. Somos os Nossos Neuronios, mas
constantemente desafiados a perceber que vamos além das
conexdes neurais e trocas de neurotransmissores. Nesse
contexto, podemos refletir sobre a construcdo de conhecimento
sobre o cérebro na neurociéncia, a relacdo com a filosofiada &
mente e o conhecimento do cérebro na psicologia.

Prof. Davi Sidnei de Lima

das 20h30min as 21h30min
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Profa. Ana Paula Risson

das 18h as 19h

CIDADES INTELIGENTES:
UM NOVO NOME PARA
VELHOS DESAFIOS

Atualmente as cidades inteligentes sdo vistas como aquelas
que utilizam tecnolegia de modo estratégico para melhorar a
infraestrutura e a mobilidade, criando solucbes sustentdveis
para todos os aspectos da vida urbana. No entanto, a busca
par promover o desepvolvimento urbano sustentavel & bem
mais antiga do que as tecnologias disponiveis atualmente,
resultande em eas0s de sucesso mesmo antes de
conhecermaos esse termao.

Profa, I'lavia lankewski Claro
Profa. Karen Nency Ferreira

eetipie Pl el el Th gl fenie (e S 00A |

das 19h a5 20h

Quiais as estruturas do sistema nerveso central gue estdo
diretaments ligadas ao comportamento? Como devemos
COIMPTE bro na psicolo Ane

uma abordage cologia? Sdo perguntas

podem & angar uma adequada compre

da relevancia dos de neurociéncias e neurnpsicologia na
formacdo em ps

Prof. Davi Sidnei de Lima

das 19h20min as 20h30min
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a demonstrar as perspectivas da profissdo contabil
ialho contempe

Prof. Rafael Augusto Lourenco

das 13h 3s 14h

A atividade contempia a troca de experiéncias e vivéncias de
académicos dos Ultimos periodos do curso de Psicologia do
Unicuritiba com interlocugdo de seu supervisor de estagio

Prof. I'elipe Miranda Barbosa
Profa. Sabryne Pires Xavier
Profa. Jessica Fernanda Barbosa
Prof. Leandro Candido

das 20h30min as 22h

IDENTIDADE E
ATUACAO SOCIAL
DO PEDAGOGO

Caracterizagao dos diferentes campos de atuagao do
Pedagogo na sociedade e da sua identidade profissional. A
importancia desse profissional da Fducagdo para o
desenvalvimento da sociedade.

Profa. lucymara Carpim

Prof. Jacques de Lima Ferreira

jercateiray A S ey unhodeZuya
das 19h30min as 22h
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CIRURGIA EM
ODONTOLOGIA

A presente atividade tem, como objetivo central, apresentar
introdugdo a Cirurgia Buco Maxilo Facial

Prof. Luiz Eduardo Baglioli Sniecikovski

|erca-f«

das19has21h

Este Webinar apresenta uma visdo geral das grandes dreas da
Engenharia de Producdo, oportunidades de atuagdo no mercado de
trabalho e um pouco do gue vai encontrar aqui no UNICURITIBA,

Prof. Julio César Ferreira

d;;-; i.éh a5 20h -

Conhega as ferramentas forenses de levantamento e coleta de
vestigios em locais de crime, come: impressoes digitais, coleta
de projéteis e estojos deflagrados, pesquisa de sangue humano
e luz forense para detecgdo de fluidos bioldgicos, além das
caracteristicas da dindmica do local de crime.

Prof. Hemerson Bertassoni
Prof. Marco Aurelio Nunes
Profa. Maria Fernanda Temporal

das 10h as 12h
das 19h as 21h
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PALLADIO E ALDO ROSSI:
GENIUS LOCI

Em uma viagem pela |tdlia conheceremos e reconhecermos a
aplicagdo do conceito de Genius Loch. Em especial,
trataremes da leitura do coneeito pelos arguitetos Andrea
Palladic e Aldo Rossi.

Prof-lean Picrre Velo
Profa.. Caroline Ganzerl Alonso
Profa. Analu Gadore

lergaera S deunbode 07
das 18h as 19h

fundamento nas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que torna
i0 0 ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana ¢
a em todos os niveis de educa o pais, o Projeto de
"Hlosofia Africana &
10 SUpErior
{essas
: VO du com ;Jatk.‘[ 0 racismo ’l\."l_sLL'ﬂIL
r-maLem.u io. O projeto integra a iniciativa Plurais da Anima.

Isabela Massad
Nathaly Maria Pimentel dos Santos
Profa. Karla Pinhel Ribeiro

das 18h as 19h

Umia visdo sobre a importancia do administrador frente a
agressividade competitiva do mundo moderno, os mais
recentes avangos da tecnologia e a crescente onda de
movaga’o que altera e acelera o mercado contemporaneo.
Compatibilidade com o leitor de tela ativada.

Prof. Sérgio ltamar Alves Jr.

das 10h as 12h
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Conhega as ferramentas forenses de levantamento e coleta de
vestigios em locais de crime, come: impressoes digitais, coleta
de projéteis e estojos def dos, pesa de sangue humano
e luz forense para detecgdo de fluidos bioldgicos, além das
caracteristicas da dindmica do local de crime.

Prof. Hemerson Bertassoni
Prof. Marco Aurelio Nunes
Profa. Maria Fernanda Temporal

das 10h as 12h
das 19h as 21h

METODOS LABORATORIAIS
PARA DIAGNOSTICO DA
INFECCAO PELO SARS-COV-2

Discussdo da importancia dos diferentes métodos de diggnostico
laboratorial na infecgdn pelo SARS-COV-2

Profa. Fernanda Bovo

dejunhodeZ021

(Euaria-k

das 21has 22h3brﬁin

PRIMEIROS PASSOS DO
RECEM FORMADO EM
PSICOLOGIA

A atividade contempla uma troca de experiéncias entre
profissionais recem formados do curso de psicologia e suas
parspectivas a respeito de sua insergdo profissional.

Prof: Felipe Miranda Barbosa
Profa. Calita Samara da Silva
Profa. Francieli Dayane Iwanczuk
Profa. Lauriane Bogdan

(luarta-l aira, 16 de junhoe de 207

das 20has 27h
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DESAFIO NA
COZINHA

Durante os meses mais frios do ano, nasso famoso e
tradicional pinhdn, cozido, na chapa ou na brasa é
sempre uma excelente alternativa, ndo? Pois nesta
segunda edigio do Desafio na Cozinha do UNICURITIBA,
a ideia é disrupgdo: monte a sua dupla -
aluno(a)/alunofa) ou alunola)/professor(a) - e se
inscreva para realizacdo de uma receita de prato
principal e sobremesa tendo como ingrediente
principal o pinhdo!

[@uarta-F

das]_‘)hasizﬁ -

A atividade busca apresentar um panorama atual da
advocacia apds a reforma trabalhista.

Profa. Miriam Cipriani Gomes

das 18h30min as 15h30min

Com fundamenta nas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que torna
obrigatorio o ensino de Histdria & Cultura Afre-Brasileira, Africana e
Indigena em todos os nivels de educagdo no pais, o Projeto de
Extensdo "Filosofia Africana e Afrodiasporica & Episternologias

Amerindias” busca promover e difundir o conhecimento da cultura e

pensamento africano, afrodiaspdrico e amerindio no ensino superior
atraves do estudo de textos e obras de autores e autoras dessas
tradictes com o objetivo de combater o racismo epistémico e o
epistemicidio. O projeto integra a iniciativa Anima Plurais.

Matheus Henrique A. de Oliveira
Nathaly Maria Pimentel dos Santos
Profa. Karla Pinhel Ribeiro

das 18h as 19h

y

y =




O estado do Parand tém passado por uma crise hidrica gue
nos faz questionar: De que maneira podemos pensar a
cidade do futuro, considerando a finitude dos recursos
naturais e o' planejamente da exparisa Jana s Nessa
discussdo, juntam-se tematicas da Geologia e da Urbanisma,
afim de compreender a cidade sob as vieses ambiental,
economico e urbano;

Prof: Abdel Hach
Profa. Karen Nency Ferreira
Profa. Flavia Claro

das 18h as 19h

A presente atividade prevé reflexdes cantemporanea sobre
as diferentes propostas de ilurinacio de museus

Profa. Cristiane Baliar Pereira
Profa. Cezar Galhart

das iR.h as 19h .

Introdugdo ao uso do congreto pre

funcdamentaos basicos, aplicache £as
para obtencdo de melhores solugGes arquiteranicas e
executivas.

Profa. Patricia Foniana
Profa. 1ais Prigol

das 18h is 19h
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As familias estdo em constante transformacdo, apresentado
configuraces diversas e dindmicas que necessitam cada vez
mais de um elhar profissional interdisciplinar e integrador
sobre suas demandas. Que repercussoes as transformagoes
da familia apresentam para profissionais do Direito e da
Psicologia®

Profa. Adriana Martins
Profa. Ana Paula Risson

das 17h30min as 19h

Ha oito anos, o curso de Direito promove a atividade, qgue
tem como objetivo aproximar a comunidade das praticas
juridicas e revelar as dindmicas de um julgamento. Seja para
quem tem curiosidade em saber como sdo os tramites de um
juri popular ou para os estudantes que estdo em divida
sobre qual carreira seguir, essa & uma forma de conhecer
melhor a prética juridica.

das 14h as 17h

PSICOLOGIA, GENERO,
RACA E SEXUALIDADE

Pressupostos historicos, filosoficos, sociais, politicos,
ecandmicos, culturais, éticos e estéticos dos estudos
interseccionais das categorias género, sexualidade, raca e
etnia. Perspectivas criticas e interdisciplinares: tearias
feministas, teorias pds-coloniais, decoloniais, epistemologias
afrocentradas e estudos aueer. A lUta por processos
identitarios. Configuragies familiares e conjugalidade. Direjtos
sexuais e reprodutivos. Processps de branqueamento e
branguitude. Desigualdades, violéndas evulnerabilidades:
LGBT fobia, sexismo, machismo, racisma, etnocidio e patriarcado.

Profa. Thayz Conceigac Cunha de Athayde
Prof. Thiago de Sousa Bagatin

Guarta-Feira, 16 dejunho de 2021
das 10h as 11h
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Este bate papo informal tem por finalidade apresentar aos
futuros profissionais de comércio exterior, relages
internacionais, administracdo e dreas afins, o dia a dia do
profissional de comércio exterior. Qual a realidade da
profissdo, os problemas enfrentados, a versatilidade
necessaria para o desempenho da fungdo e perspectivas
futuras.

Prof. Marcelo Grendel Guimardes

das 19h30min a5 20h30min

Pra vocé que adora investigacdo criminal, que tem interesse
em estudar na area e que term familiaridade com os cursos de
Biomedicina, Criminologia, Psicologia ou Direito, essa é a
atividade perfeita.

Profa. Alessandra Matos
Profa. Daniela Jungles

Prof. Felipe Miranda Barbosa
Prof. Hemerson Bertassoni

das 19h as 22h

0 mundo mudou e as estrategias implementadas pelos gestores; gue atuam com
Varajo e que desejam se destacar, na atual Sociedade da Informacan, também precisar
ser (r=lpensadas. Pois, diante de uma conjuntura cada vez mais acel

desmaterializada, teraos de empregar as técnicas do NeuroMarketing

oriundos das Smart Technologies em prol de agoes cada verz mais otin

Prof. Sérgio Czajkowski Ir

das 18h 35 19h
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VAMOS FALAR SOBRE
IRMANDADE

A familia & nossa primeira matriz de identidade e de
sociabilidade, onde construimos nossas primeiras relagiies Com
o nascimento de um {a) Irmao (3] se inicia a relacio fraterna,
uma relagdo que pode ser marcada por conflitos e rivalidades,
mas tambem pode ser amorosa e Gnica, @ o ensaio da
cooperacio,

Como & a refacio fraterna nos dias de hoje, a questdo da
pandemia, os pais e a sociedade? Quem & filho Unico tem a
possibilidade de exercer a fraternidade com seus iguais, nos
espagos escolares, com seus grupos de convivencia.

Prof. Perci Klein

das 18h a5 19h

CONCEPCAO
ESTRUTURAL E A
ARQUITETURA

A presente atividade prevé a apresentagso dos sistermas
estruturais de obras icones da arquitetura

Profa. Cristiane Baliar Pereira
Profa. Palricia Fontana

Quima;Feiru, IVadeunhedaZ071
das 18h as 19h '

lalk sobre as perspectivas do Curso de Direito para o futuro,
com o objetivo de explorar as possibilidades profissionais que
estdo por vir, bem como aquelas que j 0 possiveis e carecem
de profissionais com habilidades voltadas para a inovacdo e

tecnologia

Profa. Alessandra de Matos

das 18h as 19h
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Durante a década de 2000, s EUA de Gearge W. Bush propde ao
gover Alvaro Uribe uma ajuda bilionaria para o combate ac
narcatrafico. Com muito dinkeiro em maos as Forcas Armadas
passaram a oferecer recompensas para cada guerritheiro abatido.
Como tal tarefa ndo era o fadl, o sistema foi pervertido © militares
passaram a executar indiscriminadamente moradores de rua e jovens
desempregados das periferias que atralam com promessas de
emprego. Tal escindalo @ uma cicatriz ainda aberta na recente
histaria colombiana.

Prof. Andrew Patrick Traumann
Profa. Alinne Ross

das 10h30minas 12h

Venha compreender como um motor funciona e demais
informa Scnicas sobre.

Prof. Daniel Paiter de Oliveira

das Sh as 10h

0 bjetivo central do curso & oferecer aos alunos ferramentais
conceituals necessarias para a realizacdo de uma analise
critica sabre os conflitos contemporaneos e a construcdo da
paz a partir das Relagdes Internacionals.

Profa. Natali Laise Zamboni Hoff

das 8h30min as 12h
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C UNICURITIBA passa a integrar a Catedra Sérgic Vieira de Mello e,
assim, junta-se a outras 27 instituicdes de ponta no Brasil gue tem
o reconhecimento da ONU em sua atuacdo no ensing, pesguisa e
extensdo voltadas a atenclo a comunidade refugiada. Por meio
desta roda de conversas, pretende-se compreender como atuam as
principais instituigBes de assisténcia aos imigrantes e refugiados na
cidade e como a Catedra Sergio Vieira de Mello do UNICURITIBA
poderd auxiliar na promogdo de um acolhimento humanitario de
refugiades, com a insergdo plena na comunidade nacional,
propiciando-Thes uma vida digna

MICHELE HASTREITER, MARCIA PONCE, TATYANA FRIEDRICH,
ISABELLA TRAUB, JOAO GUILHERME SIMAO,
KELLY LETCHACOWSKI, ELIZETE SANTANA DE OLIVEIRA

das 17h30min as 19h

ACOLHIMENTO E ESTRATEGIAS
DE ENFRENTAMENTO:
FERRAMENTAS PARA O CUIDADO
DE Sl E DO OUTRO

A pandemia e as medidas de distanciamento social provocaram
mudangas profundas na sociedade £ no estilo de vida de milhdes de
pesseas, com grande impacto na satde fisica e emocional das
individuos. O cotidiano carregado de situacties estressoras, somado
a possiveis perdas e lutos tem mobilizado angustias e sofrimentos
que pedem por cuidados. Neste seminario vamos falar sobre
acolhimento, sobre como oferecer cuidados emocionais para sie
para os outros, e sobre algumas estratégias de enfrentamento para
situaches dificeis.

Profa. Camila Chudek Ribeiro

das 17h30mir

Compreender o fendmeno juridico enquanto linguagem é o
maior desafio para o operador do direito, hoje. Neste
Encontro, vamos analisar os fundamentos tedricos que
propiciaram a passagem do positivismo ao pos-positivismo.

Prof. Bortolo Valle
Prof. Edimar Brigido

das 17h as 18h
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A atividade busca conhecer alguns programas de
computador usados na engenharia 4.0, ou seja, a
engenharia do futuro.

Prof. Daniel Paiter de Oliveira

das 14h as 15h

0 UNICURITIEA orgulhosamente anuncia que passa a integrar a
Catedra Sérgio Vieira de Mello, que tem o objetivo de difundir o
Direito Internacional dos Refugiados, estimulando a formagio
académica e capacitacio de professores e estudantes nestes
temas, incluindo tambem a prestacdo de servicos comunitarios
diretamente aos refugiados e a sua inclusdo na vida universitaria.

Prof. William Torres | aureano da Rosa \,{".’;‘V
Profa. Michele Hastreiter )

das 10h30min as 12h

A QUALIDADE DO LEITE

Aatividade busca destacar a importncia da Medicina Veterinaria
na cadeia produtiva do leite @ na satide publica.

Prof. Uriel Andrade

!
de junhoe

35 10h30min

das 9h30min
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O contetudo ministrado permitira ao aluno uma reflexdo
sobre as complexas questées humanitarias envolvendo os
fluxos migratarios, bem como o capacitara para a atuagdo
pratica na assisténcia juridica de imigrantes e refugiados,
com especial énfase em sua regularizacdo documental.

Profa. Michele Alessandra Hastreiter

das9h as 11h

unicuritiba?

XI CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO
EMPRESARIAL E CIDADANIA

V ENCONTRO NACIONAL DE
PESQUISADORES DE DIREITO AMBIENTAL E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

=N
' A Tutela Constitucional Da
\ Satide Em Face Do Direito

Empresarial Ambiental
23,24, 25€e26dejunho de 2021
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INTELIGENCIA DE MERCADO,
SMART TECHNOLOGIES E
MARKETING 5.0

unicuritiba

COMUNICACAO
& FEEDBACK

unicuritiba
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Sexta-Feira, 06/08 -19h
@ Online ou Presencial Unlcuntlba)

Auditorio — Milton Vianna

Adotei um Pet!
E agora?!

unicuritiba

unicuritiba?
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CUIDADOS VETERINARIOS

Profa. Fernanda Bortolotto

Quarta-Feira, 18/08/2021 unicuritiba
as 19h30min

PROJETO DE PESQUISA

Prof. Edimar Brigido

O Modulo Preparatario visa preparar o aluno que se
encontra matriculado no TCI para a produgdo do
Projeto de Pesquisa.

UNICURITIBA

das 19h as 20h30min

Il SEMANA
ACADEMICA DE

unicuritiba
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SETEMBRO AMARELO

19h
REFLEXOES SOBRE O SENTIDO DA VIDA
Professor Dori Luiz Tibre

20h15min

0 QUE PODEMOS APRENDER SOBRE
SAUDE METAL COM ATLETAS DE ALTO

RENDIMENTO? _
Professora Andréa Duarte Pesca

Sexta-Feira, dia 10/9/2021
das 18h as 21h

unicuritiba?

Patricia Nabuco Martuscelli

unicuritiba’

" @ o
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CATEORA
SERGIO VIEIRA DE MELLO

unicuritiba
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A ADUANA BRASILEIRAE A
INSERCAO DA ALFANDEGA
DE CURITIBA NO CENARIO

NACIONAL

=
‘&0 Receita Federal

unicuritiba

SIPAT - IBMP

INSTITUTO DE BIOLOGIA
MOLECULAR DO PARANA

unicuritiba
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A TRAJETORIA DE CAROLINA LARRIERA E
SERGIO VIEIRA DE MELLO

Quarta-Feira, 20/10/2021

unicuritiba?

COMPLIANCE NA LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS:
TEORIA & PRATICA

unicuritiba
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com WILLIAM LAUREANO

Quinta-Feira, 4/11/2021

unicuritiba’

CONECTA

FUNDAMENTOS DA
PESQUISA CIENTIFICA

unicuritiba

unicuritiba
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unicuritiba

1l CONGRESSO
INTERNACIONAL DE
DIREITOS HUMANOS

De 7 a 10/12/2021

unicuritiba?
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Fonte: elaborado pela CPA.

v Dimenséao 4 (Comunicagédo com a Sociedade)

A Instituicdo procura estar em sintonia com as expectativas da sociedade, preocupada
em atender, de maneira satisfatéria e socialmente responsavel, as mais diversas
demandas. Isso significa que, é politica do UniCuritiba rever sistematicamente seus
PPCs, discutindo alteracdes e inovacfes necessarias para pleno atendimento das

demandas do mercado de trabalho.

A IES realiza periodicamente reunides dos Professores e Funcionarios com a Direcao,
além de um contato direto e praticamente diario entre a Direcdo e Coordenacdes de
Curso. Séo ainda divulgadas informacdes por meio de correspondéncia interna,
grupos de e-mail, reunides pedagogicas, reunides com representantes de turma,
murais, e intranet e WhatsApp. Além disso, sdo realizadas lives do Presidente da
Anima Educacdo e de demais gestores e liderancas educacionais periodicamente.
Outro importante mecanismo de comunica¢cdo é a Autoavaliacdo interna, realizada
semestralmente, em que discentes e docentes avaliam a Instituicdo nas suas diversas
dimensdes. Além das questdes quantitativas, o instrumento de coleta dispde de um
espaco para redacao de “observacdes” em que o respondente pode expor suas
criticas, sugestbes e elogios a IES. Essas informagBes sao minuciosamente
analisadas pela CPA, que, por meio de atas e relatos periédicos, apresenta esses

dados a equipe de Gestéo da IES.

A comunicagdo com a comunidade externa € frequente e plena, utilizando diversos
canais de comunicagdo, enfatizando as redes sociais. Pleno atendimento as

reivindicagbes encaminhadas a Ouvidoria.

A Ouvidoria € uma fonte de dados importante a CPA. Trata-se de um excelente espaco
de coleta de informacbes referente as manifestacbes e questionamentos da
comunidade académica. A Ouvidoria promove o direito administrativo de natureza
impessoal e ndo litigiosa. E instancia autbnoma que visa a contribuir para um melhor

funcionamento da instituicdo, pois tem a funcdo de criar condicbes para que a
91
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comunidade reivindique seus direitos. No UniCuritiba, a Ouvidoria € um canal de
didlogo entre os publicos de interesse (alunos, pais, professores, empresas parceiras,
poder publico e comunidade em geral) e a Diretoria da Instituicdo, definindo-se como
um instrumento de incentivo a participacdo democrética e ética e a valorizagdo do

acesso aos direitos.

A Ouvidoria passou por um processo de reorganizacao, melhorando seus canais de

atendimento e desenvolvendo processos e procedimentos claros para a sua atuacao.

4 Dimenséao 9 (Politicas de Atendimento ao Discente)

A IES conta com diversos setores e ferramentas para atendimento ao aluno. A CAA
(Central de Atendimento ao Aluno), CAC (Central de Atendimento ao Candidato), a
CAF (Central de Atendimento Financeiro), Central de Atendimento por telefone. Para
pedidos de transferéncia existe o COI (Central de outros ingressos) e ainda para
atendimento virtual existe a inteligéncia artificial EDU.

A morosidade no retorno das demandas via protocolo € um dos aspectos negativos
detectados. O ponto positivo é a proximidade com o aluno, que além dos inUmeros
canais de atendimento indicados acima, ainda conta com atendimento personalizado

por parte dos coordenadores de curso.

Para superacdo do aspecto negativo, estdo sendo desenvolvidos moddulos de
capacitacdo do corpo técnico administrativo e a reorganizacdo dos processos

internos.

No que se refere ao processo de internacionalizagéo previsto no PDI, a Instituicéo
também tem dado significativos passos. Prova disso é o fortalecimento do Programa

de Intercambios, que propicia a realizacdo de disciplinas em universidades
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estrangeiras conveniadas e a implementacdo das Missbes Académicas
Internacionais, que oportunizam a professores e alunos experiéncias internacionais
intensivas e de curta duracao ligadas a suas areas de formacéo e de atuagcdo. Cabe
frisar que no intuito de fortalecer a internacionaliza¢do, semestralmente sao ofertadas
disciplinas em lingua estrangeira, favorecendo a formacéao intercultural e a presenca

de alunos que ndo dominam a lingua portuguesa.

Além disso, h& de se destacar a constante realizacdo de eventos internacionais, em
que se promove um olhar intercultural sobre os diferentes objetos de estudo
propostos, a gestdo continua dos convénios e parcerias interinstitucionais com IES
estrangeiras, bem como a implementacdo do programa, em conjunto com a
Universidade de Girona (Espanha), que permite a dupla titulacdo de estudantes do
Mestrado em Direito Empresarial e Cidadania do UniCuritiba e do Master em “Derecho

de Danos”.

A Instituicdo evolui quanto a sustentabilidade da Educacéo, preocupando-se com
temas emergentes, transversais, interdisciplinares e necessarios aos processos
educativos, tais como: Politicas para DCNs de Educacdo Ambiental, Relacdes Etnico-
Raciais, Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e Direitos Humanos,

bem como politicas para a¢des afirmativas e politicas de acessibilidade.

O UniCuritiba, atento as demandas discentes decorridas da vida académica busca
constantemente implementar novos servicos de atendimento aos alunos, bem como
qualificar os atendimentos ja existentes, quer seja nas questdes de aprendizagem,
nos programas de monitoria, gestdo da permanéncia, nas questbes de

empregabilidade (estagio), pesquisa e formacéo continuada.

O grande incentivo esta nos Programas de Iniciagdo Cientifica extremamente
importantes para o desenvolvimento da pesquisa na Instituicdo, além de aproximar os
alunos dos docentes por meio de trabalho conjunto. O Programa, que respeita as
Diretrizes Curriculares Nacionais para sua aplicacdo, € destinado aos alunos de
graduacéo (bacharelados e superiores de tecnologia) e aos da pés-graduacao lato

sensu, incentivando e oportunizando a eles um excelente complemento a formacao
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académica, com incremento da sua vocacao cientifica. O objetivo do programa é
promover desenvolvimento da pesquisa da Instituicdo, mediante o encaminhamento
de alunos para a descoberta cientifica e convivéncia com o procedimento e a
metodologia adotada em ciéncia e em tecnologia. No total, a participagdo média em
atividades de pesquisa e iniciacao cientifica durante o ano é superior a 250 alunos da
graduacdo e poés-graduacdo, e envolve a totalidade dos alunos do Programa de

Mestrado, cuja participagdo em grupos de pesquisa é obrigatéria.

No que tange as politicas de acompanhamento dos egressos, o UniCuritiba tem
implementado continuamente o monitoramento e agdes de relacionamento com ex-
alunos da Instituicdio. E importante ressaltar que o UniCuritiba tem egressos de
destacada atuacdo nas mais diversas areas, em especial, na juridica
(desembargadores, juizes, promotores, ministros), politica, empresarial, diplomatica e

académica.

As acdes de acompanhamento do egresso sao realizadas a partir de dados cadastrais
dos ex-alunos, referentes a insercdo do profissional no mundo do trabalho, suas
repercussdes sociais e 0 comprometimento com as politicas publicas, por meio de
pesquisa sistematica, realizando o acompanhamento do egresso, de modo a obter as
seguintes informacdes: feedback sobre o curso (pontos negativos e fortes); atuacéo
do egresso no mercado de trabalho; dificuldades encontradas no mercado de trabalho;
identificacdo do perfil do profissional exigido pelas empresas, interesse em realizar
cursos de pos-graduacao, aperfeicoamento e atualizacéo; identificacdo da percepcao

das empresas com relacao a IES.

Além disso, a area de relacionamento com o egresso prestara servigcos aos ex-alunos,
abrindo possibilidades com relacéo a inclusdo dos seus dados no banco de curriculos,
que serd disponibilizado para as empresas; a criagdo de um ambiente de
relacionamento entre os egressos, a IES e os alunos, promovendo encontros de
confraternizacédo, palestras e conferéncias, participacdo em cursos de extensao,

hY

membros de bancas examinadoras, etc.; a manutencdo do vinculo por meio da

94



unicunitiba’

possibilidade de utilizacdo da biblioteca, infraestrutura, laboratorios e servigos

mantidos pela IES.

4.4. EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5 (Politicas de Pessoal),
Dimensao 6 (Organizacao e Gestao da Instituicao) e

Dimensao 10 (Sustentabilidade Financeira)

4 Dimenséao 5 (Politicas de Pessoal)

A partir das Politicas de Pessoal da UNA, ha o levantamento das necessidades de
capacitacdo e atualizacao dos docentes e colaboradores, estabelecendo um plano e

definindo os recursos necessarios para incluir no orcamento de cada ano.

Para que os docentes possam promover o desenvolvimento permanente do projeto
académico, inovar as praticas pedagodgicas e avaliativas, investigar metodologias
inovadoras de aprendizagem e cumprir sua funcdo de mentores facilitadores da
aprendizagem dos alunos, eles deverdo passar por processos continuos de
capacitacao.

O Programa de Formacdo Continuada da UNA, se organiza por meio dos projetos

descritos a seguir.

- SALA MAIS

O Sala Mais é uma proposta de formacdo que ocorre no retorno as atividades
docentes, ap0s o periodo de férias ou de recesso, quando 0s professores se
apresentam para o planejamento do semestre, e durante o periodo letivo, com
atividades de formacgao sobre temas de interesse dos docentes. As edi¢bes do Sala
Mais, no inicio dos semestres, terdo como objetivo principal fortalecer a identidade
docente, a cooperacéo profissional e a integracéo curricular como forma de construir

aprendizagens significativas e engajamento discente.
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Em 2021-2 foram disponibilizadas as seguintes trilhas aos professores:
= Autoconhecimento e Acolhimento
= Avaliagdo Continua e Feedback
= Busca Ativa: a pesquisa no ensino
= Curriculo Integrado e Ensino para a Compreenséo (EpC)
» Diversidade e Inclusdo
» Hibridez na Rotag&o por Estacoes
* O Ensino para a Compreenséo (EpC) na Prética

» Planejamento em Duplas

Figura 34 — Divulgagao do Sala Mais
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3 jornada docente

Fonte: Orbita | Ecossistema Anima.

- FORMACAO DE PROFESSORES MULTIPLICADORES

A equipe do Programa Sucesso do Estudante organiza as atividades de formacéo de

multiplicadores, na perspectiva da simetria invertida. Dessa forma, os multiplicadores
vivenciam as atividades de formac&o que coordenam com 0s grupos de docentes.
Durante a formacéo dos multiplicadores, houve trocas de experiéncias e sugestoes,
no sentido de aprimorar as atividades a serem desenvolvidas com os docentes.
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- FORMACAO DE PROFESSORES DO PROJETO VIDA & CARREIRA

A formacéo para professores do Projeto Vida & Carreira visa ao conhecimento das
diretrizes e dos principios do Vida & Carreira enquanto projeto estratégico; da
plataforma Vida & Carreira, sua proposta, recursos e a constru¢do do curriculo do
futuro; e das responsabilidades e atribuicbes do professor-tutor. O conhecimento
sobre o projeto sera fundamental para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao emprego de recursos e estratégias metodoldgicas envolvendo as

acOes tutoriais e docentes no projeto.

- HORARIO COLETIVO

O horario coletivo acontece, periodicamente, em dia da semana e horério fixo em
todas as unidades académicas, envolvendo os professores em tempo integral e em
tempo parcial. O horério coletivo é considerado um momento de formacao continuada
que visa ampliar o conhecimento dos docentes em jornada sobre temas relevantes
para a sua atuacdo no ecossistema, nos cursos e nas atividades do campus, por

exemplo, a extensdo e o acolhimento aos estudantes.

- SIMPOSIO DOCENTE

O momento do “Simpdsio Docente” marca o inicio do semestre académico. No evento,
sdo0 apresentadas as conquistas do semestre anterior e os desafios por vir. E um
momento de acolhimento, boas-vindas, confraternizacdo e canalizagdo de energias
para o trabalho do semestre, além de constituir-se em evento de formacdo docente.
Assim, como forma de inspirar os docentes para vencerem juntos os desafios,
educadores de renome nacional ou internacional serdo convidados para dialogar com
os professores sobre temas relevantes para a consolidacio do Ecossistema Anima e
para a realizacéo do curriculo na IES.
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Figura 35 — Divulga¢ao do Simpdsio Docente
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A selecao do corpo docente é feita por meio de analise curricular, entrevista e aula
teste perante uma banca composta por membros da Instituicdo, um do setor de
Gestdo de Pessoas, o coordenador do curso e um professor da &rea convidado,
quando o candidato, demonstra competéncia didatica e conhecimento na area

especifica.

O processo de admissao estabelece distingdo quanto as categorias funcionais, no que
concerne a professores graduados, especialistas, mestres e doutores. Além da
titulagc&o - ampliando cada vez mais o seu quadro de mestres e doutores - a Instituigdo
também valoriza o trabalho do docente que apresenta experiéncia profissional tanto
no magistério como fora dele. Na tabela abaixo, sdo apresentados 0os numeros de

docentes vinculados a instituicdo em 2021.

Tabela 2 — Quantidade e titulagdo dos docentes

27 ‘ 129 ‘ 62

UniCuritiba

Fonte: elaborado pela CPA/IES.

O corpo técnico-administrativo da UNA é constituido por profissionais qualificados,
selecionados com base em seus curriculos e suas referéncias profissionais. A politica
da instituic&o prioriza a formag&o académica e a experiéncia profissional comprovada

em suas contratacdes.

Tabela 3 — Quantidade de colaboradores

IES N° colaboradores

UniCuritiba 400 ‘

Fonte: elaborado pela CPA/IES.

O Plano de Cargos e Salarios tem como objetivo a determinacéo das carreiras e da
remuneracao fixa (salario-base) de cada colaborador. Os critérios estabelecidos estdo
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dentro das premissas especificas da Politica de Remuneracédo, respeitadas as

particularidades de cada unidade.

Dentro do salério indireto, séo oferecidos diversos beneficios, como vale- alimentacéo
ou refeicdo, vale-transporte, plano de saude, plano odontolégico, descontos em
escolas de inglés, programa de qualidade de vida e o principal: a concesséao de bolsas
de estudo para curso superior e pos-graduacao (graduacéao: até 90%; poés-graduacao:
até 50%; cursos de extensao: até 50%), que € maior do que o exigido pela convencéo
sindical e o que é dado pela maioria das instituicdes de ensino superior, de maneira

realizar a valorizacdo das pessoas.

O Programa Valor das Pessoas, tem como propdsito homenagear os colaboradores
nos momentos mais importantes de suas vidas, como:

= Casamento

= Nascimento de um(a) filho(a)

= Adocao de um(a) filho(a)

= Nova Titulacéo

» Falecimento

» Aniversario

» Doacéo de Sangue

» Recuperagdo de enfermidades (neste momento, estamos voltando as

homenagens para os colaboradores que tém se recuperado da Covid-19)
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Figura 36 — Divulga¢ado do Programa Valor das Pessoas
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A UNA promove a capacitacdo e o desenvolvimento de seus colaboradores,
alinhando-os aos desafios e as necessidades da instituicdo, visando a maximizagao
do desempenho do seu capital humano e dos resultados empresariais, buscando o
equilibrio entre a vida pessoal e profissional.

A instituicdo atua de forma estratégica desde o treinamento de boas-vindas aos novos
colaboradores até acdes direcionadas a formacao de liderancas e equipes, podendo

planejar e executar as agdes em parceria com as pessoas.

Quadro 2 — Treinamentos disponibilizados aos colaboradores

Treinamento Publico-alvo

Gestdo do Tempo e Prioridades

Administrativos | Técnicos | Operacionais

Comunicacao Assertiva

Administrativos | Técnicos | Operacionais

A.ni.ma.dos

Administrativos | Técnicos | Operacionais

Lideranga Transformadora e Sucessao

Empresarial

CEOS | VPS | HEADS | Reitores

Lideranca por Influéncia a a Distancia

Diretores de Unidade | Ger. Executivo

Mindset Agil

Diretores Executivos | Vice-reitores

Gestao Agil na Pratica

Ger. de Area | Lideres de Area |

Coordenadores

Inteligéncia Emocional

Todos os colaboradores

Gestao do Tempo

Todos os colaboradores

Feedback

Todos os colaboradores

Atitude para Mudanca

Todos os colaboradores

Excel do Béasico ao Avancgado

Todos os colaboradores

Protecéo de Dados - LGPD

Todos os colaboradores

Cédigo de Conduta e Etica

Todos os colaboradores

Analisar Problemas e Tomar Decisfes

Todos os colaboradores

Assertividade

Todos os colaboradores

Autocontrole em Momentos Dificeis

Todos os colaboradores

Buseiness Plan

Todos os colaboradores

Competéncias Emocionais

Todos os colaboradores

Conduzir Reunides Eficazes

Todos os colaboradores

Construir Confianca

Todos os colaboradores

Construir uma Cultura de Engajamento

Todos os colaboradores

Criar uma Rotina Produtiva

Todos os colaboradores

Desenvolver Disciplinas para Alcancar Metas

Todos os colaboradores

102



unicuritiba’

Desenvolver Inteligéncia Emocional

Todos os colaboradores

Design Thinking Negécios

Todos os colaboradores

Despertar Criatividade

Todos os colaboradores

Diversidade Cultural

Todos os colaboradores

Empowerment Todos os colaboradores
Feedback Assistido Todos os colaboradores
Feedforward Todos os colaboradores

Focar em Momento de Presséo

Todos os colaboradores

Forca dos Dialogos

Todos os colaboradores

Gerenciar Geragdes

Todos os colaboradores

Gerenciar o Estresse

Todos os colaboradores

Gerenciar Projetos

Todos os colaboradores

Gestéo da Execucéo

Todos os colaboradores

Gestédo da Mudanca

Todos os colaboradores

Gestéao de Conflitos

Todos os colaboradores

Habilidade de Escuta

Todos os colaboradores

Lidar com a Ansiedade

Todos os colaboradores

Lidar com Reclamagtes

Todos os colaboradores

Lideranca Baseada da Psicologia Positiva

Todos os colaboradores

Lideranca Estratégica

Todos os colaboradores

Liderando Equipes Virtuais

Todos os colaboradores

Organizacgéo no Trabalho

Todos os colaboradores

Produtividade em Word

Todos os colaboradores

Talento e Criatividade em Power Point

Todos os colaboradores

Trabalho Remoto

Todos os colaboradores

Usar o Canvas para Planejar

Todos os colaboradores

Vender o medo de falar em publico

Todos os colaboradores

Vender objecdes

Todos os colaboradores

Visao Sistémica

Todos os colaboradores

Fonte: Ecoa - Educagio Corporativa Anima.

v Dimenséao 6 (Organizacéo e Gestéo da Instituicao)

O processo de tomada de decisdo do Unicuritiba € pautado em praticas participativas,
que parte da elaboracdo do PDI, por meio de constru¢cdo colaborativa com as
liderancas representativas da IES. Este processo envolveu imersdes estratégicas,

workshops, encontros, eventos, pesquisas, reunides de trabalho com liderancas
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estudantis, egressos, professores, coordenadores de curso, gestores, técnicos

administrativos, de todos 0s niveis.

A gestao esté orientada pelo Plano de Desenvolvimento Institucional e as decisdes
sdo amparadas em processos avaliativos. A Avaliacdo Institucional € um dos
principais subsidios para a tomada de decisdo em todos os niveis de gestdo. Além
disso, coordenadores de curso e Direcdo, junto com 0s gestores das unidades
constroem, semestralmente, planos administrativo e académico para melhoria
continua de suas acdes junto as pessoas, infraestrutura fisica e tecnoldgica, extenséao,
internacionalizacdo, atendimento e apoio ao discente, estratégicas didatico-
pedagdgicas dos cursos, coordenacgdo, dentre outras categorias. Além da referéncia
ao PDI, os planos de acédo sao construidos a partir dos resultados avaliativos da CPA,

Comissao Propria de Avaliacao.

Em consonancia com o seu estatuto, o UniCuritiba toma as suas decisdes a partir da
seguinte estrutura: érgaos deliberativos, executivos, consultivos e de apoio, a seguir

apresentados.
| — Administragcdo Universitaria
Orgao Deliberativo: Conselho Universitario

Orgao Executivo: Reitoria

Il = Administracdo dos Campi
Org&o Executivo: Direcdo de Campus
Orgao de Apoio: Geréncia de Campus

Org&o Consultivo: Colegiado de Campus

Il = Administracao dos Cursos

Orgéo Deliberativo: Ntcleo Docente Estruturante
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Orgéo Executivo: Coordenacéo de Curso

Orgéo Consultivo: Colegiado de Curso

O Conselho Universitario, 6rgdo de natureza normativa, deliberativa, jurisdicional e
consultiva do UniCuritiba, em assuntos de planejamento e administracdo geral e em
matéria de ensino, de pesquisa e de extensao, constituindo-se em um dos principais
orgaos colegiado institucional, responsavel pela conducdo dos assuntos académicos
€ em sua organizagdo assegura a participagcdo dos segmentos da comunidade
universitaria, como gestores, professores, técnicos administrativos, estudantes e
também da comunidade externa. O Colegiado de Campus € 6rgdo consultivo e de
assessoramento, no ambito do campus, em matéria de ensino, de pesquisa, de
extensdo e de administracdo universitaria, respeitadas as politicas institucionais dos
orgaos da Administracdo Universitaria, em sinergia com as demais areas e 6rgaos da
Universidade. O Colegiado de Campus é composto pelo Diretor de Campus, Gerentes
de Campus e Coordenadores de Curso do Campus. Sendo presidido pelo Diretor de
Campus e, nas suas auséncias ou impedimentos, por um dos Gerentes que ele

indicar. Durante o ano de 2021 foram realizadas duas reunides ordinarias.

Além desses colegiados, que se reinem periodicamente e com participacao relevante
dos integrantes da comunidade académica, a Universidade estimula o dialogo e a
participacdo, a exemplo de todo o processo elaboracdo do PDI, do planejamento
anual, académico administrativo, que acontecem de forma participativa e colaborativa,
assim como os demais processos de gestdo, envolvendo todos o0s niveis e
modalidades. Outra iniciativa nessa direcdo sdo os encontros da Reitoria com as
diversas areas de gestao, como coordenadores de curso, gestores de areas, técnicos-
administrativos, incluindo a representacao discente, em eventos, workshop, reuniées

de trabalhos, entre outras formas de participacdo da comunidade académica.

v Dimenséao 10 (Sustentabilidade Financeira)
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O UniCuritiba objetivando a sustentacdo estrutural e orcamentaria das atividades
educacionais por ela mantida no longo prazo, estabelece e segue uma politica que
orienta a alocacao de seus recursos e investimentos. Procura investir naquilo que é
exigéncia do projeto e prover de infraestrutura suficiente para o nimero de alunos
previstos. A verificacdo do atendimento ao planejado € realizada mensalmente por
meio dos relatérios de Demonstrativo de Resultados, de Fluxo de Caixa e de

Investimentos Realizados pelos gestores.

Confirma-se a coeréncia da sustentabilidade financeira da IES promovendo
adequadas condi¢des de funcionamento das atividades da Instituigdo, priorizando
aguelas gue dizem respeito ao ensino, colocando-lhe a disposicdo os bens moveis,
imoveis e equipamentos necessarios e assegurando-lhes os suficientes recursos

financeiros de custeio.

Para financiar os programas de iniciacao cientifica e os projetos de pesquisa sdo
reservados recursos anualmente, de acordo com o faturamento da instituicdo. O

mesmo ocorre com a extensao.

A comunidade interna € participe deste processo, quer seja quando trabalha
ativamente na captacao quando se desdobra em manter e/ou ampliar a qualidade dos
NOSSOS Cursos e servigos (principalmente os de atendimento as demandas do aluno),
a fim de evitar ou minimizar a evasédo. Bons cursos, bons professores, boa reputacéo

e o valor de nossa marca sao atrativos de mercado que precisam ser mantidos.

Assim, a direcdo do campus, juntamente com o gerente do campus elaboraram o
orcamento anual com base em consultas as diversas areas: coordenadores e
liderancas dos setores), visando dar-lhes a medida exata de que esse gerenciamento
€ que possibilita o desenvolvimento financeiro-administrativo, a mantenca da
qualidade e a eficiéncia operacional. E, assim, a expectativa de crescimento, via

expansao, podera ser mantida.
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Todos se envolvem e buscam trazer elementos de nossas avaliagdes internas e
externas em suas consideragfes e solicitagdes. O resultado da Avalicdo Interna,
disponibilizado pela CPA, tem sido de grande importancia na tomada de decisao de

onde investir e o que precisa ser colocado em perspectiva de maior ou menor prazo.

A receita liquida do UniCuritiba, durante o ano de 2021, foi de R$70.829.284,00 e o
EBITDA foi R$22.789.881,00. Os principais investimentos foram nas areas de
biblioteca, infraestrutura, laboratérios em geral, tecnologia da informacao. Os recursos

foram assim distribuidos:

e Biblioteca: em 2021, a IES investiu o total de R$266.070,14 em seu acervo nas
plataformas digitais.

e Infraestrutura: Para fornecer um ambiente adequado a vida académica de
nossos alunos, a IES investiu o total de R$498.270,73 na constru¢do de novos
espacos e revitalizacdo de espacos ja existentes.

e Laboratorios em geral: a instituicdo gastou o total de R$89.393,00 com
equipamentos e utensilios, de forma a manter os laboratorios adequados para
um ensino prético de qualidade.

e Tecnologia da Informacao: o valor gasto com tecnologia em 2021, foi o total de
R$475.624,00.

Esses investimentos permitiram melhorias nas condicbes académicas, além da

melhoria do ambiente da IES, proporcionando, assim, uma maior facilidade para

atingir os objetivos tragados para cada curso da instituicao.

4.5. EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensao 7 (Infraestrutura Fisica)

v Dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica)
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Os espacos fisicos do UniCuritiba possuem infraestrutura adequada e atendem as
necessidades exigidas pelas normas institucionais, pelas diretrizes dos cursos e pelos
orgaos oficiais de fiscaliza¢do publica. A edificacdo conta com sistema de ventilagdo
natural e artificial (ar-condicionado) em sua totalidade e acabamentos civis com o

objetivo de facilitar a manutencéo e a higienizacao.

As instalacfes sdo acessiveis e atendem a legislacdo vigente NBR 9.050/2004, da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas; Constituicdo Federal de 1988, em seus
artigos 205, 206 e 208; decretos 5.296/2004, 6.949/2009 e 7.611/2011; Portaria n.
3.284/2003.

Todos os seus ambientes de aprendizagem contam com 0s sistemas acustico e de
iluminacéo, além de ter um sistema de prevencao e combate a incéndio adequado e

aprovado junto a corporacdo do municipio.

A instituicdo esta coberta por uma rede wireless, além de rede de Tl fisica, contando
com uma sala para o Centro de Processamento de Dados, onde sdo alocados os links,

servidores e demais ativos de informatica para um eficaz atendimento as demandas.

Quanto aos recursos tecnoldgicos, o setor coloca a disposicdo dos corpos docente e
discente, equipamentos diversos, tais como: televisores, projetores multimidia,

notebooks e aparelhagem de som em sala de aula.

O UniCuritiba tem os seguintes espacos disponiveis:

= Salas de aula

» Instalagbes administrativas
»  Auditorio

» Sala dos professores

» InstalagOes para as coordenacdes de curso
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» Espaco para atendimento aos discentes
= Espacos de convivéncia e de alimentacao
» Laboratorios, ambientes e cendrios para préticas didaticas

» Instala¢gBes sanitérias

Além de todos os espacos citados acima, o UniCuritiba também destina uma sala a
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), a qual estd equipada com computador e

acesso a internet.

A Biblioteca da unidade oferece servicos a comunidade académica e a comunidade
em geral, por meio da disponibilizacdo de seu acervo e do oferecimento de servigcos
de informacé&o que atendam a demanda de seus usuarios potenciais. Conta ainda com
um profissional formado em Biblioteconomia e com registro no Conselho Regional
(CRB). Além do acervo fisico, oferece também acesso a milhares de titulos em todas
as areas do conhecimento por meio de cinco plataformas digitais:

= Biblioteca Virtual Pearson

= Minha Biblioteca

= Biblioteca Digital Senac

= Biblioteca Digital ProView

*» Book Academic Collection da EBSCOhost

As plataformas estdo disponiveis gratuitamente com acesso ilimitado para todos os
alunos e professores por meio do sistema académico Ulife.

O espaco fisico projetado esta preparado para atender as necessidades dos usuarios,
como permanéncia para estudo, reflexdo, pesquisa, estudos em grupo, entre outras
atividades de leitura e atualizacdo, contando com dimenséo, iluminacgéo, ventilagéo,
acustica, tonalidade, comunicacao visual, disposicdo do mobiliario, equipamentos e

acessibilidade.
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Por ter a diversidade humana como um valor, o UniCuritiba assume seu compromisso
com a incluséo social, efetuando mudancas fundamentais ndo apenas na adequacao
do espaco fisico, mas, sobretudo, no desenvolvimento de atitudes de sua
comunidade, por entender que sao as agdes concretas e formativas que efetivamente

contribuem para a constru¢cdo de um novo tipo de sociedade.

Nesse sentido, reserva vagas de seu corpo técnico-administrativo a pessoas com
deficiéncia, e cuida das adaptacdes pertinentes, com vista a atender as necessidades
de locomocgéo e conforto das pessoas com deficiéncia, disponibilizando, por exemplo,
rampas de acesso, banheiros com barras de apoio, pia e espelho adequadamente

instalados e elevadores.

5. ANALISE DOS DADOS E DAS
INFORMACOES

Entendendo a importancia da apropriacdo pelos atores da instituicdo dos dados e
informacBes apresentadas no desenvolvimento das andlises, culminando no
planejamento e na execucdo de acbes, a CPA apresenta os indicadores disponiveis
e suas analises, apds tratamento dos aspectos quantitativos e qualitativos pela
comissdo, para que as areas responsaveis possam planejar e executar as acdes
pertinentes. Essas sdo acompanhadas pela CPA que traduz por meio de materiais e
canais apropriados as melhorias oriundas desse processo identificando a consonancia
entre previsto e implantado, conforme alcance em relacdo as metas estabelecidas no

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

5.1. RESULTADOS DAS AVALIAGCOES EXTERNAS

5.1.1. RESULTADOS DAS VISITAS IN LOCO

No ultimo ano, o Centro Universitario Curitiba ndo recebeu nenhuma Comissao de

Avaliacdo do INEP/MEC.
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5.1.2. RESULTADOS DO ENADE

A CPA também acompanhou os resultados das avaliagdes oriundas do ENADE
(Exame Nacional de Desempenho de Estudantes), que tem por objetivo aferir o
desempenho dos estudantes em relacdo aos conteddos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares dos respectivos cursos de graduacao, as suas habilidades para
ajustamento, as exigéncias decorrentes da evolugdo do conhecimento e as suas
competéncias para compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua
profissdo, ligados as realidades brasileira e mundial e a outras éareas do

conhecimento.

O edital n° 36, de 12 de julho de 2021 informa que os resultados do ENADE de 2021,
s6 serédo divulgados no dia 31/03/22. Sendo assim, apresentamos abaixo, somente o
namero de participantes dos cursos do Centro Universitario Curitiba:

Tabela 4 — N° de alunos Enade 2021

Curso NUumero Alunos

Centro Universitario Curitiba

Analise e Desenvolvimento de Sistemas 18
Fonte: elaborado pela CPA.

O CPC (Conceito Preliminar de Curso) é um indicador de qualidade que avalia os
cursos superiores. Ele é calculado no ano seguinte ao da realizagdo do ENADE de
cada area, com base no ENADE, corpo docente, infraestrutura, recursos didaticos

pedagdgicos e demais insumos.

Na tabela abaixo, sdo apresentados os indicadores de Cl (Conceito Institucional) e
IGC (indice Geral de Cursos) da IES.
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Tabela 5 - Indicadores de Cl e IGC

indice Valor

CI - Conceito Institucional: 5

Cl-EaD - Conceito Institucional EaD: -

IGC - indice Geral de Cursos: 4
Fonte: elaborado pela CPA.

5.2. RESULTADOS DA AUTOAVALIAGCAO

5.2.1. RESULTADO DO NPS

O NPS — Net Promoter Score é a métrica de lealdade do aluno para com a instituicao.
Para avaliar, o aluno responde em uma escala de 0 a 10 o quanto indicaria a instituicéo

para um amigo.

Figura 37 — Escala de avaliacdo do NPS

@ 6 B B 6 B 6 @ 6
0 1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

Fonte: elaborado pela CPA.

v Promotores (pontuagdo 9-10) sao entusiastas leais que continuardo
recomendando a IES a outras pessoas, alimentando o crescimento da
instituicao.

v" Neutros (pontuacdo 7-8) sdo alunos relativamente satisfeitos que estao
vulneraveis a ofertas competitivas.

v' Detratores (pontuacdo 0-6) sdo alunos insatisfeitos que podem impedir o
crescimento através do boca-a-boca negativo.
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Para calcular o NPS da instituicdo, precisamos subtrair a porcentagem de detratores,

da porcentagem de promotores, obtendo uma pontuacéo entre -100 a 100.

Figura 38 — Férmula de Célculo do NPS

Net Promoter Score % Detratores

|
—
Fonte: elaborado pela CPA.

ApOs analise dos resultados, o trabalho real é agir sobre os feedbacks coletados nos

comentarios, para desenvolver as acdes necessarias e consequentemente as

melhorias.
Tabela 6 - Resultado da Pesquisa NPS — UniCuritiba 2021-1 e 2021-2
IES IS ————————————— 7 R,
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2021-1 3% | 2% | 3% | 3% | 4% | 6% | 9% |13% | 18% | 14% | 25%
2021-2 4% 2% | 3% | 4% | 3% |10% | 12% | 16% | 14% | 11% | 21%

Fonte: elaborado pela CPA.

Podemos observar que os indicadores neutro e promotor diminuiram de um semestre
para o outro, enquanto o indicador detrator aumentou, demonstrando a queda na
satisfacdo discente em relacéo aos servicos prestados pela instituicdo, podendo ser

justificado pelo momento delicado de ambientacéo as aulas remotas.

5.2.2. RESULTADO DIVULGADO NO SITE INSTITUCIONAL

Aléem da divulgacdo interna, os resultados também ficam disponiveis no site

institucional, para todos da comunidade académica.
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Figura 39 — Resultado da Al 2021-1 divulgado no site institucional do UniCuritiba

(=
4

UNICURITIBA

RESULTADOS DA AVALIACAO 2021-1

UNICURITIBA
PARTICIPAGAO DISCENTE

Iniciados Finalizados

RESULTADOS

Dimensdo Académica

Docente Disc. Presencial 79,7%

Docente Disc. Digital

Coordenacgao

Aplicabilidade do Curso 23,3%

Interdisciplinaridade

Dimensao Servicos

Atendimento

Vida e Carreira 51,8%

Internacionalizacdo 17,5%

LEGENDA:
Iniciou: alunos que responderam parte da Avaliagao Institucional;
Finalizou: alunos gue responderam toda 3 Avaliagdo Institucional.

wcossistema

g\ 3nima UNICURITIBA

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Os resultados da avaliacao institucional também séo divulgados via site institucional,
para que todos da comunidade académica tenham acesso e conhegcam a evolucgéo a
cada semestre. Através dos indices acima, é possivel analisar que os docentes das
disciplinas presenciais foram muito bem avaliados. Os docentes das disciplinas a
distancia e a dimenséo vida e carreira também obtiveram boa avaliacéo, visto que
alcancaram 55% e 52% de aprovagcao discente respectivamente. As demais
dimensdes ficaram abaixo dos 25% de satisfacdo. Todos os resultados foram
analisados pela gestdo, coordenacdo de curso e lideres administrativos para
planejassem as acfes de curto, médio e longo prazo a fim de identificar as falhas e

corrigi-las.
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Figura 40 — Resultado da Al 2021-2 divulgado no site institucional do UniCuritiba

& U%ICURITIBj
D

RESULTADOS DA AVALIAGCAO 2021-2

CENTRO UNIVERSITARIO UNICURITIBA

fNDICE DE SATISFACAO DISCENTE - ISD

*METRICA DE COMPARACAO:
» Minimo 1 (discordo totalmente / muito insatisfeito)

» Maximo 5 (concordo totalmente / muito satisfeito)

Coordenagao de Curso
3.8838

Cursos

Docentes

4.3086

b ecossistema 2
L. anima

unicuritiba’
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24 FALAUNICURITIBA

Atendimento
3.2996

Vida e Carreira

Sistemas Online

unicuritiba’

Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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Diferente do primeiro semestre que tivemos 0s percentuais entre 0 e 100, o ISD em
2021-2 foi demonstrado através da escala de 1 a 5, onde 1 demostra a alternativa
discordo totalmente e 5 concordo totalmente. Através dos indices acima, é possivel
analisar que os docentes foram os mais bem avaliados. As demais dimensdes

também foram bem avaliadas, visto que todas ultrapassaram o indicador 3.

5.2.2. RESULTADO DOCENTE

Cada docente vinculado a uma disciplina, é avaliado pelos discentes. Os resultados
destas questdes sdo divulgados de duas formas. A primeira se da por meio de um
dashboard, o qual é enviado a coordenacao do curso, onde é possivel identificar o
nome do professor e o ISD — indice de Satisfagdo Discente atribuido a ele. A segunda
forma é chamada de Devolutiva Docente, que nada mais € que um arquivo em pdf,
onde constam o0s percentuais de satisfacdo discente por questdo e disciplina
lecionada. Estes séo disponibilizados as coordenac¢des dos cursos e a partir disto, aos
professores.

Figura 41 — ISD Docente 2021-1
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Fonte: elaborado pela CPA.
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Os resultados acima estao discriminados por questao da dimensao docente, as quais
foram aplicadas aos alunos dos docentes que lecionam as disciplinas presenciais. E
possivel verificar que em todas elas, o ISD - indice de Satisfac&o Discente ficou abaixo
no esperado, dentre os percentuais 30% e 33%.

Figura 42 — Modelo de Devolutiva Docente 2021-1
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Fonte: elaborado pela CPA/IES.

Apbs a finalizacdo e analise estatistica dos resultados da Al, os coordenadores dos

cursos recebem e divulgam as Devolutivas Docentes para a cada professor. A partir
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do ISD docente, a coordenacédo propde planos de acdo académico e dai entdo

realizam as melhorias.

Tabela 7 — ISD Docente 2021-2

Centro Universitario UniCuritiba ‘ 4,3092 ‘ 4,1250

* Minimo 1 (discordo totalmente / muito insatisfeito)

*Méaximo 5 (concordo totalmente / muito satisfeito)
Fonte: elaborado pela CPA/IES.

E possivel observar que tanto os docentes que lecionam disciplinas presenciais,
guanto os docentes que lecionam as disciplinas a distancia foram bem avaliados, visto

gue os indices ultrapassam 4, demonstrando a satisfacdo geral discente.
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Figura 43 — Modelo de Devolutiva Docente 2021-2
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Fonte: elaborado pela CPA/IES.

No segundo semestre de 2021, foi disponibilizado um dashboard aos coordenadores

dos cursos para que pudessem gerar as devolutivas docentes individuais e assim

distribuir os resultados aos seus professores.

5.2.3. COMENTARIOS

Os comentarios sdo divulgados aos responsaveis por cada area, para que produzam
os Planos de Acdo baseados ndo sO na analise quantitativa, mas também na

qualitativa, onde os alunos expressam com detalhes a satisfacdo ou sugestado de
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melhoria do item avaliado. Na tabela a seguir, detalhamos a quantidade de

comentarios obtidos nos dois processos de autoavaliacdo em 2021.

Tabela 8 - Comentarios

Atendimento - 114
Coordenacao de curso 24 144
Curso - 138
Disciplinas digitais 210 2
Docente 2.178 1171
Servigos 756 -
Sistemas Online - 103
Vida e Carreira - 86

Fonte: elaborado pela CPA.

A andlise qualitativa € de suma importancia para identificar com mais detalhes os
pontos a melhorar e elogios indicados pelos discentes. Podemos observar que em
2021-1 as dimensdes que obtiveram maior nimero de comentarios foram a docente e
0s servigcos. Em 2021-2 as dimensdes académicas foram as mais comentadas. Cada
coordenacao de curso faz a leitura e prepara o Plano de A¢do Académico e os lideres
administrativos produzem o Plano de Acdo Administrativo considerando as andlises

guantitativa e qualitativa.
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6. ACOES COM BASE NAS ANALISES

O UniCuritiba se baseia nos resultados da autoavaliacdo, para construir a estratégia
de seus processos de gestdo, que incluem acdes corretivas e preventivas, bem como
a reestruturacdo de seu planejamento. Assim, todos os documentos gerados pela
CPA séo utilizados de maneira estratégica, com o intuito de fortalecer o alinhamento

das potencialidades e oportunidades vivenciadas pela IES.

Tendo como base todas as informacdes obtidas nos processos avaliativos, sao
produzidos os Planos de Acdo Académicos e Administrativos, que consideram as
diversas esferas dos cursos e da instituicdo. Estes documentos também sao
apresentados em visitas in loco, com o objetivo de identificar a evolugao das acoes e
histérico do curso ao longo dos anos.

Visando o fortalecimento da cultura da autoavaliacdo, o UniCuritiba conta com sua
CPA, instituida e atuante, sendo composta por membros representantes de diferentes
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil, que além de instruir e
acompanhar os processos avaliativos da IES, também é responsavel por construir
importantes instrumentos de avaliacdo e ferramentas para o0 planejamento
educacional, em busca da melhoria da qualidade da formacédo, da producdo do
conhecimento e da extensdo. Essas ferramentas permitem, ainda, que sejam

identificadas areas probleméticas ou que requerem melhorias.

No primeiro semestre de 2021 o UniCuritiba ainda sofria com as adaptacdes causadas
pelo cenario pandémico, com parte dos alunos retornando as aulas presenciais, e
outros ainda com as aulas remotas, além dos servi¢gos administrativos sendo migrados
para o meio digital. Toda essa adaptacao tanto dos alunos, quanto da instituicéo, foi
percebida nos resultados da autoavaliagdo. Com isto, a gestdo e liderancas

estratégicas propuseram planos de a¢éo a fim de melhorar os pontos negativos:

e Aumentar os canais de acesso/comunicac¢do dos alunos com a instituicdo, com

0 objetivo de reduzir o tempo de espera e agilizar a resolucado das demandas;
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e Treinamento dos colaboradores para ajudar na resolucdo dos problemas
académicos e administrativos;

« Verificar a vacinacdo dos colaboradores e docentes, a fim de viabilizar o retorno
dos atendimentos presenciais, pelo menos 1 x na semana;

o Adaptar as salas de aula para acolher os alunos que voltardo ao presencial,

e Implantar o tour virtual através do sistema académico, para que os calouros
tenham acesso a todas as funcionalidade e ferramentas disponiveis para o

autoatendimento durante o semestre letivo.

Em 2021-2 a Laureate Brasil foi integrada ao Ecossistema Anima, e com isso diversas
esferas administrativas foram impactadas, incluindo os prestadores de servicos da
autoavaliacdo. Mesmo com todos os desafios a avaliagdo aconteceu. Apds as
analises dos resultados e o processo sistémico da Al, foram propostos 0s seguintes

planos de acéo:

« Identificar e propor reuniées semanais com 0s responsaveis pelos servicos de
comunicacdo, extracdo das bases de corte, plataforma avaliativa, analise
estatistica e geracdo dos resultados para a Al 2022-1;

« Rever os processos apoés avaliacdo, que sistematicamente ndo atingem a meta
estabelecida, por mais ac¢Oes corretivas que sejam planejadas e
implementadas;

o Melhorar a divulgacéo das informacdes das avaliacdes internas e externas a
comunidade académica;

« Implantar os follows semanais com os presidentes das CPA’s do Ecossistema
Anima, a fim de trocar conhecimento e estratégias de trabalho, além de informar

com mais proximidade os temas importantes ao longo do ano.

A instituicao trabalha continuamente para melhorar e evoluir nos pontos deficientes, e

conta com toda a comunidade académica para fazer acontecer.
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6.1. MELHORIAS REALIZADAS NA INSTITUICAO

Figura 44 — Melhorias realizadas em 2021-2

& 4

LAUNICURITIBA

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS RESULTADOS DA AVALIACAO 2021-2

» Implantacdo do Sistema FilaH — Fila de Atendimento, mais agilidade no
atendimento ao candidato e ao aluno;

» Troca de Computadores da biblioteca para consulta ao acervo pelos alunos;

* Melhorias na area de descanso aos alunos;

» Melhorias na tecnologia para as transmissdes das aulas como, compras de
celulares, tripes;

» Sinalizagoes em todo o campus no cambate a transmissao do COVID;

« Comprade licencas de softwares para Engenharias e Arquitetura;

* Implementag¢ao do programa movimente senior, desenvolvido especialmente
para um grupo de idosos e diversos cursos da area da salde;

Implementagao de atividades direcionadas pelo curso de fisioterapia para o
colaborador Unicuritiba visando a saude fisica e mental;
Reestruturagdo e melhorias na estrutura fisica do curso de fisioterapia;

» Estabelecimento de novos convénios e parcerias com diversas instituigdes
como por exemplo: Instituto Andaluz (equoterapia), Instituto Buko
Koesemodel, Hospital Santa Casa de Misericordia de Curitiba;

» Implementagao da clinica de Nutri¢do;

Construcdo de novo laboratério multidisciplinar;

» Aquisicao de equipamentos de audio, video e iluminagao para realizacao de

aulas presenciais e transmissao simuldnea, de forma a atender os protocolos

sanitarios de retorno gradativo a presencialidade;

UNICURITIBA
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\LAUNICURITIBA

Instalacdo de informativos, comunicagdo e adesivamento

orienta¢do dos usuarios dos campi da instituicdo no retorno gradativo a
presencialidade.

* Montagem do Laboratério de Relagdes Internacionais — LABRI, para
desenvolvimento das atividades relativas a Catedra Sérgio Vieira de Mello e
grupos de competicGes internacionais.

» Reestruturagdo das redes wifi disponiveis nos campi, com facilitacdo de acesso
e banda aumentada para cada vez melhor atendimento da demanda dos
alunos;

» Reforma do sistema de iluminac3o do Grande Auditério MV;

* Inauguracgdo de novo espago de convivéncia e descompressdo para professors;

» Montagem de sala especial para professores em jornada (Tempo Integral e
Parcial);

» Construgao de nova sala para coordenagoes de curso — MV,

Empréstimo de computadores aos alunos com dificuldade de
acompanhamento das aulas digitais;

Incorporagdo da funcionalidade de Chat de Atendimento pelo Ulife Aluno para
agilidade de resolugdo de problemas;

» Capacitagdo docente para metodologias e ferramentas de Ensino Digital e
Ensino Hibrido;

» Programa de Acolhimento Psicologico Virtual oferecido aos discentes,
docentes e colaboradores do UNICURITIBA;

» Programa Corpo e Mente em Movimento, com aulas digitais gratuitas de
meditagdo, yoga e aikido oferecidas aos discentes, docentes e colaboradores

do UNICURITIBA;

UNICURITIBA
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Realizagdo da

» Acesso gratuito a programacdo da HS
docentes;

» Realizacdo de diversas oficinas e palestras gratuitas para discentes por meio

do ENJOY UNICURITIBA;

ACOLHIMENTO

ON-LINE

UNICURITIBA
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NOVEMBRO&DEZEMBRO

DOIS MESES DE INTENSA PROGRAMAGAQ.
ACADEMICA E CULTURAL
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Fonte: elaborado pela CPA/IES.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

A Comisséo Propria de Avaliagdo o UniCuritiba vem trabalhando para se tornar cada
vez mais ativa na instituicédo, priorizando a cada nova avaliagéo, acdes voltadas para
uma comunidade académica interativa, no qual todos os segmentos possam contribuir

para a melhoria dos processos, e consequente crescimento da IES.

A autoavaliacdo encontra-se em permanente transformacéo e aperfeicoamento e a
CPA trabalha de maneira efetiva para que todos 0s processos se aprimorarem,
adotando clareza e transparéncia na divulgacéo das informacdes, junto & comunidade

académica e aos 6rgédos reguladores.

Com relacdo aos dados e informacbes que aparecem neste Relatério de
Autoavaliacao Institucional, € possivel constatar a coeréncia existente entre o Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI e as acdes institucionais nas diferentes

vertentes de sua atuacao académica — ensino, pesquisa, extensao e gestao.

A escrita e elaboracdo deste documento, permitiu o diagnéstico da realidade do
UniCuritiba, e também norteamento das a¢fes estratégicas para os proximos anos do
triénio (2021-2022-2023), tendo em vista o cumprimento das metas do PDI e a
consolidacédo dos tépicos apresentados no nucleo basico e comum do documento
“Orientagdes Gerais para o Roteiro de Autoavaliacao das Instituicdes, INEP, 2004”, a
Portaria n® 92 de 31/01/2014 e a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65 de 09 de
outubro de 2014, além da Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004 que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES).
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